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CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

I.1. Prezentarea principalelor caracateristici geografice (amplasament, relief, clima)

Teritoriul GAL ,,Vlasca de Nord” este amplasat pe raza a doua judete, Dambovita si
Arges, format din 5 comune (Rascaeti, Visina, Selaru, Morteni - jud. Dambovita; Slobozia -
jud. Arges). GAL ,,Vlasca de Nord” se afla la 12 km de orasul Gaesti, 40 km de orasul Targoviste
si la 50 km de orasul Pitesti, acestea din urma reprezentand cele mai importante puncte
economice, situate in aropierea teritoriului.

GAL ,,Vlasca de Nord” este un teritoriu geografic, continuu si omogen cu o suprafata
de 300,85 km?, 17.499 locuitori si o densitate a populatiei de 58,16 locuitori pe km?2.
Relieful teritoriului este constituit din campuri interfluviale, microrelief construit din crovuri,
iar clima este una temperat-continentala de tranzitie.

I.2 Populatie - demografie

Populatia totala a teritoriului este de 17.499 locuitori. Se observa o tendinta
accentuata de imbatranire a populatiei. Se impune crearea unor masuri care sa incurajeze
intoarcerea si/sau stabilirea tinerilor in teritoriul acoperit de GAL.

GAL ,,VLASCA DE NORD"
Populatie totala Petr506a0n 2 gof)tifi?n.tg.l Persoane C? etficie'ngu l
la 1 iulie 2015 peste oU de imbatranirii sub 14 ani intineririi
ani populatiei (%) populatiei (%)
17.100 4.092 23,92 2423 14,16

Sursa: Directia Judeteand de Statisticd Dambovita/ Arges; TEMPO-Online

La nivelul teritoriului GAL ,Vlasca de Nord” numarul persoanelor care si-au stabilit
domiciliu in teritoriu este mai mic decat numarul persoanelor care au plecat, tendinta ce
trebuie stopata prin dezvoltarea economica a teritoriului si insotita de programe capabile sa

,reinvie” atractivitatea satelor si readucerea populatiei active.

GAL ,,VLASCA DE NORD"
Anul Elecé{ri cu domjciliul (inclusiv Sﬁabiljri cu dorpiciliul (inclusiv
migratia externa) - nr. persoane migratia externa) - nr. persoane
2011 257 259
2012 276 298
2013 273 199
2014 285 259

Sursa: www.insse.ro; Tempo - ONLINE;

La nivelul teritoriului, din cele 5 UAT-uri care formeaza teritoriului acoperit de GAL
»Vlasca de Nord”, 3 UAT-uri au cel putin o minoritate etnica locala: Morteni, Selaru, Slobozia.
Avand in vedere existenta minoritatilor locale la nivelul teritoriului (136 romi)' este oportuna
adoptarea unor masuri dedicate integrarii acestor minoritati.

Totalul populatiei active, calculat la recensamantul populatiei si locuintelor din anul
2011, de pe teritoriul ocupat de catre Grupul de Actiune Locala ”Vlasca de Nord” este de 9.870
persoane (reprezentand 56,40% din totalul populatiei), dintre care populatia ocupata in
numar de 9.665 persoane si categoria persoanelor somere reprezentata de 205 persoane.

n ceea ce priveste evolutia somajului situatia se prezinta astfel:

Lun LUNA
Anu 20 20 20
Numar someri 338 37 29

Sursa: Tempo - ONLINE;

1Recensamantul Populatiei si Locuintelor-2011



Scaderea numarului de someri din ultimii ani este nesemnificativa, 11,83% in anul
2015, fata de anul 2013 si se impune adoptarea unei strategii care sa conduca la crearea de
locuri de munca la nivelul teritoriului si nu in ultimul rand care sa contribuie la cresterea
nivelului de trai si a bunastarii populatiei.

I.3 Patrimoniul de mediu

Pe raza teritoriului acoperit de catre Grupul de Actiune Locala ,Vlasca de Nord”,
conform H.G. 2151/2004, se afla aria naturala protejata de interes national ,,Rezervatia de
narcise Valea Neajlovului, cu o suprafata de 15 ha, rezervatie situata pe teritoriul
administrativ al UAT-urilor Visina - partener GAL ,,Vlasca de Nord” si Petresti.

Vegetatia este specifica zonei de campie si anume silvostepa. Ea este reprezentata de
numeroase specii de plante, determinate de asezarea geografica a teritoriului. Elementele
faunistice sunt specifice silvostepei: mistert, caprioare, vulpe, veverita, iepuri, popandai, etc.
Teritoriul ,Vlasca de Nord” cuprinde numeroase resurse naturale: fondul funciar agricol,
zacaminte de petrol si gaze naturale.

La nivelul teritoriului GAL ,Vlasca de Nord” exista patru UAT-uri, care au indicele
IDUL<55, respectiv Slobozia (IDUL=54,45), Rascaeti (IDUL=48,06), Selaru (IDUL=48,18) si Visina
(IDUL=49,72).

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Conform Listei monumentelor istorice-2010 pe teritoriul ocupat de catre GAL
,»Vlasca de Nord” se afla 50 de monumente istorice dintre care 10 monumente sunt de interes
national (Situl arheologic de la Morteni ,,Putul lui lordache”, Situl arheologic de la Neajlovu,
punct ,,Tavarleanca”, Biserica de lemn ,,Nasterea Maicii Domnului”, Brazda lui Novac, sectorul
de Nord”, etc.), restul monumentelor fiind de interes local.

Pe teritoriul GAL ,Vlasca de Nord” fintalnim obiceiuri, traditii si evenimente
reprezentative: calusul, datini specifice ,,de peste an” (colindele, plugusorul, umblatul cu
capra, ursul si vasilica). Printre mestesugurile traditionale practicate intalnim: dogaritul,
prelucrarea canepei, tesutul si cusutul pieselor de port popular, etc.

Infrastructura culturala si arhitecturala se compune din numeroase asezaminte
culturale, biblioteci publice, monumente ale eroilor.

Teritoriul beneficiaza de un patrimoniu arhitectural si cultural destul de vast,
reprezentat prin numeroase monumente istorice, de arhitectura si arta, edificii religioase,
arhitectura si creatie tehnica populara, manifestari populare traditionale. Este necesara
adoptarea unor masuri pentru protejarea, intretinerea, restaurarea si modernizarea
obiectivelor de patrimoniu cultural de interes local, asezaminte monahale, inclusiv a
asezamintelor culturale.

1.5 Economie locala

La nivelul teritoriului GAL ,,Vlasca de Nord” structura pe domenii de activitate a firmelor
este reflectata in graficul de mai jos. Se observa ca din numarul total de firme existente (669),
248 (reprezentand 37,07%) activeaza in agricultura, silvicultura si pescuit, 188 (reprezentand
28,10%) in comert cu ridicata si cu amanuntul, urmata de 90 (reprezentand 13,45%) in transport
si depozitare.



Numar de firme pe domenii de activitate

Agricultura, silvicultura si pescuit Com 248
ridicata si cu amanuntul;...
Transport si depozitare
Industria prelucratoare
Constructii Alte
domenii
Hoteluri si restaurante

Activitati profesionale, stiintifice si...

Informatii si comunicatii Altel

activitati de servicii

i

)
J

Sursa: Oficiul National al Registrului Comertului 100 150 200 250 300
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si silvic, comert, transport si depozitare, domenii cu potential economic deosebit.

Prioritatea generala este reprezentata de diversificarea economiei locale si crearea de
locuri de munca. Sansele de revitalizare a teritoriului acoperit de GAL ,,Vlasca de Nord” sunt
evaluate in prezent, nu doar in raport cu potentialul de dezvoltare agricola, ci si cu potentialul
de diversificare a activitatilor economice. Este absolut necesara acordarea de finantari pentru
proiecte desfasurate de persoane fizice si de intreprinderi locale, cu scopul de a contribui la
sprijinirea cresterii, a ocuparii fortei de munca si a dezvoltarii durabile.

1.6 Agricultura

La nivelul teritoriului GAL ,,Vlasca de Nord”, potentialul productiv al agriculturii este
constituit din 25.490 ha, suprafata agricola. Din totalul suprafatei agricole, cea mai mare
pondere o are suprafata arabila, in procent de 91,06%. Suprafata foarte mare de teren arabil
reprezinta un potential considerabil pentru culturile ceraliere si leguminoase pentru boabe.

Categoria suprafetei Structura fondului funciar la 31 decembrie 2014

agricole hectare %
Suprafata agricola totala 25.490 100
Arabila 23.212 91,06
Pasuni 2.077 8,14
Fanete 46 0,19
Vii si pepiniere viticole 112 0,44
Livez_i si pepiniere 43 0,17
pomicole

Sursa: Directia Judeteand de Statistica Dambovita/ Arges

In ceea ce priveste structura exploatatiilor agricole, se observa o faramitare excesiva a
terenului agricol, ceea ce conduce la existenta unui numar mare de exploatatii agricole de mici
dimensiuni.



Exploatatii agricole, suprafata agricola utilizaa si suprafata agricola utilizata ce a revenit
in medie pe o exploatatie agricola

Exploatatii Suprafata agricola utilizata, ce
agricole revine in medie (hectare)
" Suprafata -
GAL Total exploatatii care agricold Pe o exploatatie
agricole utilizeaza grico’e Pe o agricola care
,Vlasca < < utilizata . o -
" (numar) suprafata exploatatie utilizeaza
de Nord . % (hectare) T .
agrlcgla agricola suprafata
(numar) agricola
7.109 7082 24703,51 3,47 3,48

Exploatatii agricole (numar), pe clase de marime a suprafetei agricole utilizate

GAL Clase de marime a suprafetei agricole utilizate (hectar)
TOTAL |Sub |O0,1- | 0,3- | 0,5- ) ) ) 10- |20- |30- [50-
v 0103 |05 | 1 |72 |23 1002 |30 |50 oo |1
7.082 | 386 | 519 | 276 | 939 | 1749 | 2512 | 498 | 109 | 32 | 22 [ 19| 21

Sursa: INS; Recensdmantul general agricol 2010

Din totalul exploatatiilor agricole existente la nivelul teritoriului, doar 0,38% sunt
neutilizate. In mod evident principala ocupatie o reprezinta agricultura, dar aceasta nu este
dezvoltata din punct de vedere al sistemului de colectare, prelucrare si valorificare superioara
a produselor specifice care se face in cantitati mici, utilarea tehnica fiind de asemenea precara
se considera oportuna infiintarea si promovarea formelor de asociere ca forma de rezolvare a
problemei privind sistemul de colectare, prelucrare si valorificare a produselor, dar si
promovarea masurilor privind aplicarea schemelor de calitate.

Situatia animalelor de pe teritoriul GAL ,,Vlasca de Nord” se prezinta astfel:

Specii de animale Bovine Ovine Caprine Porcine
Efective de animale 4.293 4.042 2.237 39.341
Specii de animale Pasari Cabaline Magari si catéri lepuri de casa
Efective de animale 133.764 1.014 19 56
Familii de albine
1.226

Sursa: Recensamantul General Agricol - 2010

Din totalul efectivului de animale (specii de de animle), cel mai mare procent il au
pasarile (72,39%), urmate de catre porcine (21,29%). Speciile de animale, cel mai slab
reprezentate sunt bovinele (2,32%), ovinele (2,18%), caprinele (1,21%). Se observa ce pe
teritoriul GAL ,,Vlasca de Nord” sunt inregistrate un numar destul de mare de familii de albine
(1.226 familii).

I.7 Educatie

In ceea ce priveste nivelul de educatie al populatiei, rezultatele RPL 2011 releva faptul
ca ultima forma de invatamant absolvita de majoritatea locuitorilor apartine invatamantului
secundar (69,47% din populatia stabila peste 10 ani), urmata de invatamantul primar (21,86%),
invatamantul superior (3,42%) si invatamantul postliceal (1,09%). In acelasi timp, 4,16% din
locuitori sunt fara scoala absolvita. in ceea ce priveste numarul persoanelor cu studii medii si
superioare, gradul acestora este destul de slab reprezentat, avand o pondere de 37,96%.




Structura pe nivel de educatie a populatiei

Total Nivelul institutiei de invatamant absolvite
populatie Post- -
stabila 22 Secundar Fara
. liceal Fotal . - . <
peste 10 Superior | 4 Superior Inferior | Primar | scoald
an maistri Liceal | Profesional | (gimnazial) EloHEILE
15.776 539 170 10.960 | 3.012 2.264 5.684 3.450 657
100% 3,42% 1,09% | 69,47% | 19,1% 14,35% 36,03% 21,86% | 4,16%

Sursa: RPL 2011

La nivelul teritoriului este necesara incurajarea cresterii nivelului de educatie si
reducerea abandonului scolar prin adoptarea unor masuri specifice. Realizarea unor investitii
in infrastructura educationala si baza materiala reprezinta una din conditiile cele mai
importante care asigura un proces educational calitativ.

1.8 Infrastructura de baza, sociala si educationala

In vederea stabilirii starii actuale a infrastructurii de baza, sociala si educationala, a
fost realizata o evaluare atenta a situatiei reale din teritoriu.

Concluzii: reteaua de drumuri prezinta tronsoane nemodernizate; reteaua de apa si
canal nu este distribuita la nivelul intregului teritoriu sau necesita imbunatatiri; reteaua publica
de iluminat stradal nu este eficienta economic sau necesita extinderi; serviciile comunitare
locale sunt slab dezvoltate si insuficient echipate; majoritatea institutiilor educationale
(gradinite, scoli) necesita renovari, modernizari si dotari cu materiale didactice specifice;
gasim camine culturale in stare de degradare; spatiile pentru evenimente culturale, de recreere
si sportive pentru copii si adulti sunt insuficiente, etc;

In concluzie, tinand cont de situatia reala din teritoriu, respectiv de nevoile identificate
in teritoriul vizat, politicile de dezvoltare la nivelul teritoriului ar trebui orientate in principal
catre infiintarea infrastructurii de baza, sociala si educationala acolo unde lipseste si
imbunatatirea acesteia unde este precara.




CAPITOLUL Il: Componenta parteneriatului

Componenta parteneriatului din punct de vedere al reprezentarii sectoarelor de interes
care demonstreaza interesul si implicarea in dezvoltarea teritoriului:

Sector de interes replﬂei?:{an;i
Societatea civila 2
Autoritati publice locale 5
Reprezentanti autorizati ai sectorului privat 17
Componenta parteneriatului (procente)
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% | M8i2a% | |
Sncietatea civila Autoritati publice Reprezentanti
locale autorizati ai sectorului

Descrierea interesului si implicarii in dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul

fiecarui sector de activitate:

Implicarea partenerilor din cadrul fiecarui sector de activitate in dezvoltarea propriilor
zone va contribui la realizarea unei dezvoltari dinamice sprijinite de o strategie de dezvoltare
locala elaborata si implementata local si administrata de reprezentanti ai GAL- ului, care vor
reprezenta interlocutorii populatiei din teritoriile respective.

Partenerii reprezentanti ai fiecarui sector de activitate contribuie prin interesul si
implicarea lor in dezvoltarea teritoriului, astfel:

Autoritatile publice-locale reprezinta interesele generale ale comunitatilor pe care
le reprezinta prin implicarea in stabilirea nevoilor de uz public si promovarea
proiectelor de interes general, prin incurajarea parteneriatelor cu scop de
dezvoltare a comunitatiilor si alte initiative cu aport in dezvoltarea economica si
sociala a teritoriilor reprezentate;

Sectorul privat reprezinta interesele din sectorul economic prin implicarea in
stabilirea nevoilor pentru promovarea sectorului de afaceri, prin initierea de
proiecte si parteneriate privind promovarea competitivitatii economice si stimularea
comportamentului concurential la nivelul teritoriului;

Societatea civila reprezinta interesele cetatenilor sau a unui grup de cetateni
pentru participarea la viata publica, apara si promoveaza interesele acestora si se
implica in luarea decizilor privind dezvoltarea sociala sau a deciziilor de interes
public. Tn alta odine de idei, formele asociative care reprezintd domeniile



relevante din teritoriu au interesul de a promova noi oportunitati de dezvoltare
economica prin atragerea unor avantaje locale, zonale sau regionale si folosirea
puterii colective in scopul cresterii prosperitatii membrilor, a familiilor lor si

_comunitatilor din care fac parte.

In cele ce urmeaza vom prezenta formele asociative din cadrul parteneriatului care au
obiectul de activitate in concordanta cu specificul teritoriului, prezentat in cadrul analizei
diagnostic, respectiv domeniul agricol:

COOPERATIVA AGRICOLA DANBRED

Componenta parteneriatului este completata conform modelului si constituie Anexa 3
la SDL.

Pentru fiecare partener sunt prezentate documentele care atesta apartenenta in
cadrul parteneriatului si constituie Anexa 7 la SDL- Documente justificative ale membrilor
parteneriatului.

Acordul de parteneriat constituie Anexa 1 la SDL- Acord de Parteneriat + HCL/alte

documente justificative.



CAPITOLUL Ill: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si

amenintarilor)

Dupa elaborarea analizei diagnostic a teritoriului si dupa efectuarea unei evaluari teritoriale,
respectiv a unei anchete sociologice, pornind de la informatiile obtinute s-au identificat
principalele puncte tari/slabe (interne teritoriului) si oportunitati/amenintari (externe
teritoriului) pentru fiecare categorie, care a fost analizata unitar la nivelul intregului teritoriu

acoperit de parteneriat, dupa cum urmeaza:

TERITORIUL

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

% Teritoriul acoperit de GAL ,,Vlasca de
Nord” este pozitionat intre puncte
importante turistice si economice;

% Tnvecinarea teritoriului »Vlasca de
Nord” cu orasele Gaesti, Targoviste si
Pitesti;

% Teritoriul ,Vlasca de Nord” cuprinde

numeroase resurse naturale, cum ar

fi: petrol, gaze naturale si resurse

agricole;
% Teritoriul ofera posibilitati de afaceri
pentru operatorii

economici/investitori;

% Teritoriul cuprins de GAL ,Vlasca de
Nord” beneficiaza de un valoros
patrimoniu antropic, reprezentat prin
numeroase monumente istorice;

% Patrimoniul de mediu intalnit pe
teritoriul ocupat de catre GAL
»Vlasca de Nord” conform H.G.
2151/2004, se afla aria naturala
protejata de interes national
»,Rezervatia de narcise Valea
Neajlovului, cu o suprafata de 15 ha,
rezervatie situata pe teritoriul
administrativ al UAT-urilor Visina -
partener GAL ,Vlasca de Nord” si

Petresti;
% Interesul crescut al populatiei din
teritoriu, fata de mentinerea

traditiilor si mestesugurilor. Putem
enumera: Calusul, datini specifice
»de peste an” - colindele, plugusorul,
umblatul cu capra, ursul si Vasilica.

¢
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Slaba valorificare a potentialului oferit
de pozitionarea avantajoasa din punct
de vedere turistic si economic;
Numar mic de spatii de desfasurare a
evenimentelor culturale cu rol educativ
si/ sau de divertisment;
Numar redus de spatii pentru sustinere
expozitii, muzee, arhive si colectii in
raport cu potentialul cultural existent
(ex: nu exista muzee);
Insuficienta promovare a potentialului
cultural si natural in raport cu resursele
existente;
Degradarea unor monumente istorice
din cauza lipsei de fonduri necesare
protejarii si restaurarii acestora;
Nivel scazut de acces si de participare la
bunurile patrimoniului cultural pentru
minoritati;
Slaba educatie si cultura
protectia mediului inconjurator;
Reteaua de drumuri prezinta zone
nemodernizate, neamenajate;
Reteaua de iluminat public nu este
eficienta economic;
Retelele de apa si canal nu sunt
prezente la nivelul intregului teritoriu,
iar acolo unde exista sunt intr-o stare
care necesita imbunatatiri;
Spatiile de recreere si sportive pentru
copii si adulti sunt insuficiente (ex: doar
2 Sali de sport);
Promovarea slaba la nivel national si
international a traditiilor, datinilor si
activitatilor mestesugaresti;

Existenta unui numar mare de cladiri
publice cu un grad ridicat de consum
energetic.

privind

OPORTUNITATI

AMENINTARI

< Exista posibilitatea accesibilizarii

7
0.0

Variatiile climatice si  conditiile




teritoriului  si  dinspre  judetul
Teleorman;

Aeroportul international Bucuresti-
Otopeni se afla la circa 95 km, oferind
o deschidere mult mai vasta a
teritoriului;

Interesul ridicat al autoritatilor

statului pentru dezvoltarea mediului
rural;

Interesul ridicat de pe piata interna si
externa Romaniei pentru produsele
mestesugaresti, poate stimula
mentinerea/ dezvoltarea traditiilor si
mestesugurilor.

7
X4

*,

X3

S

X3

S

meteorologice pot determina aparitia
fenomenelor de seceta si inundatii;
Efectele negative aparute ca urmare a
incalzirii globale;

Imprevizibilitatea politica si economica
poate determina scaderea interesului
sau chiar blocarea dezvoltarii de
investitii in cadrul teritoriului;

Cultura nationala deficitara privind
protectia mediului inconjurator;
Birocratia excesiva in domeniul obtinerii
si  implementarii  proiectelor cu
finantare de la Uniunea Europeana.

POPULATIA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
% Peste jumatate din  populatia % Tendinta accentuata de imbatranire a
teritoriului ,Vlasca de Nord” este populatiei;

reprezentata de populatia activa care
constituie o buna resursa privind forta
de munca;

Grad ridicat al persoanelor cu studii
medii (69,47%).

Scadere nesemnificativa a numarului
de someri inregistrat in ultimii ani
(2013, 2014, 2015);

Lipsa programelor capabile sa absoarba
forta de munca existenta;

Lipsa programelor privind integrarea
minoritatilor avand in vedere ca la
nivel de GAL exista UAT-uri care au cel
putin o minoritate etnica locala;
Nivelul de trai este in mica masura
satisfacator datorita lipsei locurilor de
munca, a utilitatilor, a spatiilor de
recreere si a unor servicii pentru
asigurarea confortului zilnic;
Majoritatea locuitorilor care au loc de
munca lucreaza in afara teritoriului;
Pe cuprinsul teritoriului nu exista
facilitati de orientare profesionala,
reconversie, formare continua a
populatiei.

OPORTUNITATI AMENINTARI
« Existenta programelor de dezvoltare “ Imprevizibilitate politica si
comunitare (PNDR, POR, POCU) si economica;

nationale de asigurare a accesului la
educatie pentru populatie;
Posibilitatea oferita de programele
nationale pentru finantarea de
investitii si IMM, prin care se creeaza
noi locuri de munca;

Cerinte ridicate ale pietei externe
pentru  produse traditionale si
mestesugaresti.

Discrepantele mari dintre mediul rural
si cel urban;

Criza economica determina
restrangerea activitatii sectoarelor
economice si implicit cresterea ratei
somajului.




ACTIVITATILE ECONOMICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

72
0‘0

Y/
0'0

Y/
0'0

Numarul mare al populatiei active
reprezinta un avantaj in dezvoltarea
sectorului economic la nivelul
teritoriului;

Ponderea cea mai mare o are
suprafata arabila (91,06% din totalul
terenului arabil productiv) ceea ce
reprezinta un potential considerabil
pentru culturile cerealiere pentru
boabe si leguminoase.
Potential productiv al
constituit din 25.490 ha.
Practicarea agriculturii in teritoriu,
stimulata, atat de productivitatea
terenurilor, cat si de pretabilitatea
ridicata a terenului agricol pentru o
varietate de culturi;

Din totalul exploatatiilor agricole
existente la nivelul teritoriului, doar
0,38% sunt neutilizate;

agriculturii

La  nivelul teritoriului  exista
numeroase monumente
arhitecturale, naturale si situri

arheologice care pot fi valorificate;
Traditiile si mestesugurile pastrate
(Ex: dogaritul, prelucrarea canepei,
tesutul si cusutul pieselor de port
popular, etc.) pot fi utilizate in scop
comercial;

Interes tot mai crescut al populatiei in
ceea ce priveste practicarea unei
agriculturi  ecologice, menite sa
pastreze si sa conserve mediul si
oferirea consumatorului a unor
produse sanatoase;

Potentialul resurselor de energie
regenerabila, atat neconventionala
(eoliana, solara), cat si din agricultura
si silvicultura neutilizate

(resturi vegetale).
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Diversificarea  slaba la  nivelul
teritoriului a domeniilor de activitate
din sectorul non-agricol, respectiv de
servicii;

Starea precara a infrastructurii sau
inexistenta wunor utilitati impiedica
dezvoltarea si diversificarea mediului de
afaceri, precum si atragerea de mari
investitori;

Gradul de faramitare a suprafetei
agricole este mare, lucru redat de
numarul mare de exploatatii agricole ce
utilizeaza suprafata agricola;

Lipsa sistemul de colectare, prelucrare
si valorificare superioara a produselor
agricole care se face in cantitati mici,
iar utilarea tehnica este precara;
Prezenta redusa a lanturilor scurte
alimentare la nivelul teritoriului
acoperit de GAL;

Piata de desfacere a produselor este
limitata la nivel local;

Legaturile de afaceri dintre sectoarele
economice prezente in teritoriu sunt
aproape inexistente;

Numarul redus si slaba promovare a
formelor asociative in domeniul agricol;
Inexistenta unor masuri aplicate privind
schemele de calitate in domeniul
produselor agricole;
Lipsa unitatilor de
produselor animaliere;
Resurse financiare insuficiente pentru
dezvoltarea economica a teritoriului.

procesare a

OPORTUNIATI AMENINTARI
% Existenta programelor europene in % Cadrul legislativ instabil si politicile
vederea sustinerii investitiilor fiscale intr-o continua schimbare;

agricole si non-agricole, publice si
private;

Interesul ridicat de pe piata interna
si externa Romaniei pentru produsele
mestesugaresti, poate stimula

Posibilitatea redusa de asigurare a
finantarii si co-finantarii proiectelor;
Numarul de concurenti in crestere
pentru  producatorii de  produse
agroalimentare de pe piata Uniunii




mentinerea/ dezvoltarea traditiilor si
mestesugurilor din punct de vedere
comercial;

Potentialul tehnologiei
informationale si al mijloacelor media
de a sprijini dezvoltarea rurala;
Exemple de bune practici existente la
nivel national care incurajeaza si
stimuleaza initiativele pe plan local,;

%
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Europene;

Absenta unui cadru legal pentru
protejarea productiei agricole interne;
Ofertele de creditare de pe pietele
financiare sunt greu accesibile (dobanzi
si garantii mari);

Schimbarile climatului politic ofera
incertitudini asupra mediului de afaceri
pe termen mediu si lung.

ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI SOCIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

72
0‘0

72
0‘0

D3

*

D3

*

Y/
0'0

Pe teritoriul GAL ,Vlasca de Nord”
exista 16 gradinite si un numar de 25
educatori;

Pe teritoriul GAL ,Vlasca de Nord”
exista 11 scoli si un numar de 101
invatatori/profesori titulari;

Pe teritoriul GAL ,Vlasca de Nord”
exista 1 liceu si un numar de 34
profesori titulari.
Existenta personalului
structurile publice;
Dotarea cu echipamente si materiale
a institutiilor publice este buna;
Existenta de ONG-uri sau alte asociatii
care isi desfasoara activitatea pe
teritoriul GAL;

Interesul autoritatilor locale in ceea
ce priveste demararea unor investitii
in plan local;

Capacitate crescuta de concepere si
implementare a strategiilor de
dezvoltare la nivelul teritoriului;
Personalul din cadrul institutiilor de
interes public are experienta in
implementarea proiectelor cu
finantare europeana;

calificat in

Din cele 5 componente GAL, in
comunele Rascaeti si Slobozia nu exista
servicii sociale comunitare, ceea ce
arata limitarea accesului la serviciile
sociale de baza;

Pe teritoriul GAL ,Vlasca de Nord” nu
exista un spital, cel mai apropiat spital
se afla la 61 km la Targoviste;

Pe teritoriul GAL ,Vlasca de Nord”
exista un numar destul de mic de
cabinete medicale 9 la numar si 3
cabinete stomatologice raportat la
numarul de locuitori;

Exista un deficit major in ceea ce
priveste ingrijirea copiilor
anteprescolari, scolari, batrani,
persoane cu hevoi speciale, etc.
Serviciile necesare comunitatii (situatii
de urgenta, intretinere spatii verzi,
servicii publice de deszapezire, etc.)
sunt insuficient echipate;

Slaba promovare si incurajare a
formelor asociative prin programe
dedicate in acest sens.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Y/
0'0

Existenta unor programe care
urmaresc  cresterea calitatii = si
eficientei furnizarii serviciilor publice
la nivelul administratiilor publice
locale;

Existenta oportunitatilor de finantare
prin care se vizeaza dezvoltarea
domeniului social si promovarea
incluziunii sociale pentru categoriile
sociale defavorizate;

Birocratizarea excesiva a procedurilor
pentru accesarea fondurilor europene
pentru proiectele de dezvoltare de
interes public;

Schimbarile politice pot afecta relatiile
dintre autoritatile locale si cele
judetene si pot ingreuna buna derulare
a proiectelor si strategiei de dezvoltare;
Schimbarile legislative pot afecta




R/
0’0

Relatia stransa si stabila dintre
autoritatile de la nivel judetean si
autoritatile locale pentru dezvoltarea
teritoriului;

Formele asociative reprezinta o
prioritate  in cadrul majoritatii
masurilor de investitii;
Posibilitatea cooperarii cu
institutii si forme asociative.

alte
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functionarea institutiilor si pot ingreuna
constituirea formelor asociative sau
bloca actiunile organizatiilor non-profit;
Criza financiara poate determina
disfunctionalitati in cadrul autoritatilor
publice si a ONG, in mod direct si
indirect;

Remunerarea deficitara a angajatilor
din sectorul public poate determina
scaderea capacitatii administrative a
institutiilor publice, prin lipsa de
interes si motivare.




CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Prin consultari intre toti partenerii relevanti (publici, privati, ONG) din teritoriul acoperit de
GAL (a se vedea si Capitolul VIII din SDL) si pe baza analizei diagnostic si analizei SWOT, s- au
stabilit masurile relevante care asigura indeplinirea nevoilor identificate pentru teritoriul vizat
si care contribuie la indeplinirea obiectivelor, prioritatilor U.E. in materie de dezvoltare rurala
si implicit la domeniile de interventie ale acestora.

In aceasta etapa au fost implicati toti actorii cheie din teritoriu prin organizarea si
desfasurarea mai multor intalniri cu dublu rol, de lucru si consultative (a se vedea si Capitolul
VIl din SDL). Includerea masurilor in strategie se bazeaza pe o abordare integrata a nevoilor de
dezvoltare locala, sprijinul nefiind directionat catre un singur sector, asigurand dezvoltarea
mai multor domenii identificate ca prioritare la nivel local (a se vedea si Capitolul V din SDL).
S-au identificat obiective specifice locale ale fiecarei masuri (a se vedea punctul 1.3. din cadrul
fiecarei fise de masuri). Pentru includerea masurilor in SDL s-a avut in vedere informatiile
prevazute in Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia SDL- Anexa 1 la Ordinul nr. 295
din 09/03/2016.

in tabelul alaturat sunt descrise obiectivele, prioritatile de dezvoltare rurala si domeniile de
interventie fundamentate pe baza analizei diagnostic si a analizei SWOT (a se vedea punctele
1 si 2 din fiecare fisa de masura propusa in cadrul SDL).

in cadrul SDL sunt incluse un numar de 8 masuri, corelate cu domeniile de interventie,
prioritatile si obiectivele de dezvoltare rurala, asa cum reiese si din tabelul de mai jos care
reda schematic logica interventiei in programare.

Prin consultarea tuturor partenerilor, viitorul GAL a alocat o valoare indicativa pentru
fiecare masura, corelata cu nevoia identificata in analiza diagnostic, analiza SWOT si indicatorii
de rezultat stabiliti. lerarhizarea prioritatilor si a masurilor propuse este reflectata inclusiv prin
alocarea financiara ce este exprimata procentual si in Planul de Finantare (Anexa 4 la SDL).

Strategia de dezvoltare locala are un caracter integrat si inovator.

Caracterul integrat este reflectat de combinarea activitatilor si operatiunilor mai multor
masuri din Reg. (UE) nr. 1305/2013): Art.16 - Scheme de calitate pentru produse agricole si
agroalimentare; Art.17-Investitii in active fizice; Art.19-Dezvoltarea exploatatiilor si a
intreprinderilor; Art.20-Servicii de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale: Art.27- Infiintarea
grupurilor si organizatiilor de producatori. (...). Caracterul inovator este redat de faptul ca
fiecare masura de dezvoltare rurala din cadrul SDL contribuie in mod specific la realizarea uneia
sau mai multor prioritati ale Uniunii Europene in materie de dezvoltare rurala si in mod implicit
fiecare masura contribuie la realizarea obiectivelor transversale legate de inovare, de protectia
mediului si de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptare la acestea (conform Art. 4 din
Reg. (UE) NR. 1305/2013). Masurile cu caracter inovativ incluse in strategie vizeaza domenii
precum: eficienta energetica si promovarea energiei din resurse regenerabile, TIC, patrimoniu
material si imaterial de interes local, piete agricole, agroalimentare pentru produsele locale,
grupuri vulnerabile si comunitati dezavantajate etc.

INDICATORI

In cadrul fiselor de masuri au fost prevazuti atat indicatorii cu specific local cat si
indicatorul specific LEADER- crearea de locuri de munca care vor fi monitorizati in perioada de
implementare, conform informatiilor ce vor fi comunicate de AM.



Tabel: Logica interventiei in PROGRAMARE:

Obiectivul
dezvoltare
rurala 1-
Favorizarea

de

competitivitatii

agriculturii

Obiective

transversale:

Mediu si
Inovare

clima,

Prioritati de Domenii de interventie Masuri Indicatori de rezultat
dezvoltare rurala
P2: Cresterea | 2A) Imbunatatirea performantei | M1/DI2A - | - Numar de exploatatii
viabilitatii economice a tuturor exploatatiilor | Imbunatatirea agricole/ beneficiari
exploatatiei si a | agricole si facilitarea restructurarii | performantei sprijiniti:
competitivitatii si modernizarii exploatatiilor, in | economice a fermelor | M1/DI2A - 2
tuturor tipurilor de | special in  vederea  cresterii M2/DI2B - 2

agricultura in toate

participarii pe piata si a orientarii

regiunile si | spre piata, precum si a diversificarii
promovarea activitatilor agricole - Numar locuri de munca
tehnologiilor 2B) Facilitarea intrarii in sectorul | M2/DI2B - Instalarea | nou create prin masura:
agricole inovatoare | agricol a unor fermieri calificati | tinerilor fermieri M1/DI2A - 2
si a gestionarii | corespunzator si, in special, a M2/DI2B - 3
durabile a padurilor | reinnoirii generatiilor
P3: Promovarea | 3A) Imbunatatirea competitivitatii - Numarul exploatatiilor
organizarii lantului | producatorilor primari printr-o mai | M3/DI3A - Aplicarea | agricole care primesc
alimentar, inclusiv | buna integrare a acestora in lantul | schemelor nationale | sprijin pentru participarea
procesarea si | agroalimentar  prin  intermediul | de calitate la sisteme de calitate, la
comercializarea schemelor de calitate, al cresterii | M4/DI3A - Sprijin | pietele locale si la
produselor agricole, | valorii adaugate a produselor | pentru promovarea | circuitele de
a bunastarii | agricole, al promovarii pe pietele | grupurilor de | aprovizionare scurte,
animalelor si  a | locale si in cadrul circuitelor scurte | producatori in sectorul | precum si la
gestionarii riscurilor | de aprovizionare, al grupurilor si| agricol/sectorul grupuri/organizatii de
in agricultura organizatiilor de producatori si al | pomicol producatori:

organizatiilor interprofesionale M3/DI3A - 1

M4/DI3A - 1

- Numar locuri de munca
nou create prin masura:
M3/DI3A-0

M4/DI3A - 1




Obiectivul de
dezvoltare

rurala 3-
Obtinerea  unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor Si
comunitatiilor
rurale, inclusiv
Ccrearea si

mentinerea  de
locuri de munca

Obiective
transversale:
Mediu si clima,
Inovare

P6: Promovarea
incluziunii sociale, a
reducerii saraciei si
a dezvoltarii
economice in zonele
rurale

6A) Facilitarea
infiintarii si a
dezvoltarii de intreprinderi mici,
precum si crearea de

locuri de munca

diversificarii, a

M5/DI6A-Sprijinirea

activitatilor non-
agricole (sprijin
forfetar)

- Locuri de munca nou
create - 5

6B) Incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale

M6/DI6B-Investitii  in
infrastructura de baza
si imbunatatirea
accesului la servicii
pentru populatie

M7/6B- Invesitii privind
punerea in valoare a

patrimoniului cultural
local, protectia
mediului si
promovarea turismului
rural, precum si
mentinerea traditiilor
si mostenirii spirituale,

cu accent pe
integrarea

minoritatilor locale
prin exprimarea

specificului cultural

M8/DI6B- Investitii in
infrastructura sociala
de baza

- Populatie neta care
beneficiaza de
servicii/infrastructuri
imbunatatite:

M6/DI6B - 3.000

M7/6B - 2.000

M8/DI6B - 50

- Numar locuri de munca
nou create prin masura:
M6/DI6B - 1

M7/6B - 1

M8/DI6B - 1




CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor, Demonstrarea valorii adaugate, Caracterul
integrat si inovator

. FISA MASURA
M1/ DI2A - Imbunatatirea performantei economice a fermelor

Denumirea masurii imbunétatirea performantei economice a fermelor
Codul masurii M1/ DI2A - Imbunatatirea performantei economice a fermelor
Tipul masurii INVESTITII

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei  la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri

1.1 SCURTA JUSTIFICARE si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii in cadrul SDL

In urma activitatilor de consultare realizate in teritoriul GAL ,Vlasca de Nord” si din analizele
efectuate la nivelul teritoriului (Analiza Diagnostic si Analiza SWOT) s-a ajuns la concluzia ca in
zona acoperita de GAL este necesar si oportun sa se realizeze investitii pentru sustinerea
sectorului agricol in toate formele sale. intr-un teritoriu in care principala sursad de venit a
populatiei este asigurata de agriculturd, s-a desprins nevoia de a introduce o masura de
finantare prin care exploatatiile agricole pot primi sprijin pentru a se moderniza, pentru a-si
innoi parcul de masini si utilaje agricole, pentru reconversia si infiintarea de plantatii pomicole,
sectorului agricol pentru a incuraja populatia tanara sa ramana pe teritoriul GAL prin oferirea
unor conditii de viata decente si pentru a diminua imprevizibilitatea dezvoltarii economice
zonale. Masura aleasa asigura indeplinirea tuturor acestor nevoi identificate la nivelul
teritoriului si contribuie la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale (promovarea actiunilor de producere si furnizare de energie din surse regenerabile
si al economisirii energiei) si nu in ultimul rand este

complementara cu alte masuri din cadrul SDL.

1.2. Obiectiv(e) de
dezvoltare rurala al(e) Reg.
(UE) 1305/2013, art. 4, la
care contribuie

a) Favorizarea competitivitatii agriculturii.

Imbunatatirea performantei economice a fermelor, sustinerea
unui numar cat mai mare de exploatatii agricole de dimensiuni
mici si medii, cresterea gradului de tehnologizare al
exploatatiilor.

1.3. Obiectiv(e)
specific(e)/local(e) ale
masurii

1.4. Masura contribuie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.(UE)
nr.1305/2013 (se
completeaza cu prioritatea/
prioritatile din SDL)

P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea
tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a
padurilor.

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art.___din
Reg. (UE) nr. 1305/2013
(pentru masurile carepot
fi asimilate unui articol

din Titlul Il:Sprijinul
pentru dezvoltarearurala
al Reg. (UE) nr. 1305/2013)

Art. 17 - Investitii in active fizice




1.6. Masura contribuie la
domeniul deinterventie __
(se mentioneaza domeniul
principal de interventie al
masurii, unul dintre cele
prevazute la art. 5, Reg.
(UE) 1305/ 2013)

2A - Imbunatatirea performantei economice a tuturor fermelor
si facilitarea restructurarii si modernizarii fermelor, in special
in vederea cresterii participarii si orientarii catre piata, catsia
diversificarii agricole

1.7. Masura contribuie la
obiectivele transversaleale
Reg. (UE) nr.
1305/2013:___ (se
mentioneaza unul sau mai
multe dintre obiectivele
transversale legate de
inovare, de protectia
mediului si de atenuarea
schimbarilor climatice si de
adaptare la acestea, in
conformitate cu art.5, Reg.
(UE) nr. 1305/2013)

Prin contributia la P2 prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013 masura contribuie la realizarea obiectivelor
transversale legate de inovare, de protectia mediului si de
atenuare a schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea.

Masura este complementara cu:

- M4/DI3A - atat din punct de vedere al beneficiarilor directi
(grupuri de producatori), cat si al beneficiarilor indirecti:
beneficiarii directi ai M1/DI2A pot fi beneficiari indirecti ai
M4/DI3A (fermieri);

- M5/DI6A- din punct de vedere al beneficiarilor directi
(fermieri);

- M6/DI6B - beneficiarii directi ai M1/DI2A pot fi beneficiari
indirecti ai M6/DI6B (entitati private);

1.8. Complementaritate cu
alte masuri din SDL

Masura contribuie impreuna cu M2/DI2B la aceeasi prioritate P2
1.9. Sinergia cu alte | si contribuie impreuna la cresterea viabilitatii exploatatiilor si

masuri din SDL competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura si promovarea
tehnologiilor agricole inovatoare.

2. Valoarea adaugata a masurii, mai exact modalitatea in care prin aceasta masura va
finanta proiecte care aduc plus-valoare teritoriului/comunitatii locale si relevanta masurii
in cadrul SDL

Masura Imbundtatirea performantei economice a fermelor contribuie la realizarea obiectivelor
transversale legate de inovare si protectia mediului prin incurajarea investitiilor ce vizeaza
eficientizarea/economisirea consumului de apa, utilizarea energiei regenerabile, prelucrarea
deseurilor, a reziduurilor precum si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac
in agricultura, inclusiv in sectorul pomicol. Sprijinul pentru realizarea de investitii in active
fizice inovative in domeniul productiei agricole, a procesarii si a infrastructurii agricole va
ameliora performanta economica a exploatatiilor, inclusiv pomicole, si va conduce la obtinerea
de produse procesate cu inalta valoare.

Valoarea adaugata a masurii este generata de solutiile propuse la problemele identificate la
nivel local, astfel:

o incurajarea investitiilor promovate de formele asociative in vederea sustinerii asocierii;

e TIncurajarea tinerilor sa investeasca in agricultura;

e Efectul multiplicator ca rezultat al derularii unor astfel de investitii.

Prin promovarea unor proiecte care raspund cerintelor acestei masuri se asigura dezvoltarea
intr-o maniera integrata si inovativa a problematicilor de importanta locala, se asigura o
dezvoltare echilibrata a activitatii economice de pe teritoriul GAL plecand de la nevoile




specifice identificate la nivelul comunitatii. De asemenea valoarea adaugata a masurii rezida si
din criteriile de selectie adaptate nevoilor identificate in analiza diagnostic si SWOT, sustinand
cu prioritate initiativele locale ce vor conduce la promovarea sectoarelor agricole marcate ca
majoritare in teritoriul acoperit de GAL.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008
e Legeanr.31/1990
e Ordinul MADR nr. 1.731/2015
e Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014
e Prevederile din Ghidul solicitantului;
e Prevederile din PNDR - cap.8.1 si fisa tehnica a sub-masurii19.2;
e Prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie 2015.

4, Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Fermieri sau grupuri de fermieri, cu exceptia persoanelor
fizice neautorizate;

e Cooperative  (cooperativele agricole si societatile
cooperative agricole), grupuri de producatori, asociatii de
producatori constituite in baza legislatiei nationale in
vigoare care deservesc interesele membrilor;

4.1. Beneficiari directi

e Populatia si societatea civila

4.2. Beneficiarii indirecti vl .
’ e Entitatile private

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursare costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R. 1305/2014.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

e Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala si care presupun
investitii in imbunatatirea performantei economice afermelor:

e Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor zootehnice, inclusiv
tehnologii eficiente de reducere a emisiilor poluarii si respectarea standardelor Uniunii
care vor deveni obligatorii pentru exploatatii in viitorul apropiat, si cele pentru
depozitarea/gestionarea adecvata a gunoiului de grajd in zonele unde aceasta cerinta
este in curs de aplicare;

e Investitii in infiintarea, extinderea si/sau modernizarea fermelor agricole, inclusiv
depozite, capacitati de stocare, conditionare, sortare, ambalare a productiei vegetale
pentru cresterea valorii adaugate a produselor;

e Investitii in infiintarea/inlocuirea plantatiilor pentru strugurii de masa si alte culturi
perene;

e Investitii in infiintarea si modernizarea fermelor pomicole, inclusiv in infiintarea si
reconversia plantatiilor pomicole si modernizarea parcului de masini si utilaje agricole;

e Investitii in infiintarea si modernizarea pepinierelor pomicole, inclusiv in cresterea
suprafetelor ocupate de material saditor;

e Investitii in scopul indeplinirii standardelor comunitare in cazul tinerilor fermieri in
conformitate cu art. 17 (5) al Reg. 1305/2013 in care sprijinul poate fi acordat pe o
perioada maxima de 24 luni de la momentul instalarii si investitii de conformare cu noile
standarde in cazul modernizarii exploatatiilor agricole conform art. 17 (6) in care
sprijinul poate fi acordat pe o perioada maxima de 12 luni de la data la care noul
standard a devenit obligatoriu pentru exploatatie;

« infiintare si/sau modernizarea cdilor de acces in cadrul fermei, inclusiv utilitati si




racordari, inclusiv in fermele pomicole;

Investitii in procesarea produselor agricole la nivel de ferma, precum si investitii in
vederea comercializarii (precum magazinele la poarta fermei sau rulotele alimentare
prin care vor fi comercializate exclusiv propriile produse agricole), inclusiv in fermele
pomicole;

Investitii in infiintarea si/sau modernizarea instalatiilor pentru irigatii in cadrul fermei,
inclusiv facilitati de stocare a apei la nivel de ferma, cu conditia ca acestea sa reprezinte
o componenta secundara intr-un proiect de investitii la nivel de ferma;

Investitii in producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile, cu exceptia
biomasei, (solara, eoliana, cea produsa cu ajutorul pompelor de caldura, geotermala) in
cadrul fermei, ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar
energia obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu, inclusiv in fermele
pomicole;

Investitii in instalatii pentru producerea de energie electrica si/sau termica, prin
utilizarea biomasei (din deseuri/produse secundare rezultate din propria activitate
agricold), ca si componenta secundara in cadrul unui proiect de investitii, iar energia
obtinuta va fi destinata exclusiv consumului propriu, inclusiv in domeniul pomicol;
Investitii necorporale: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci in conformitate cu art. 45 (2) (d) din Reg.
1305/2013, inclusiv in domeniul pomicol.

Nu sunt eligibile:

Achizitia de drepturi de productie agricola, de drepturi la plata, animale, plante anuale si
plantarea acestora din urma;

Achizitia de cladiri;

Obtinerea de bauturi alcoolice.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica de
minimum 8.000 € SO;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin una din actiunile eligibile prevazute prin
masura;

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei;

Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza documentatiei
tehnico-economice;

Investitia aduce plus valoare teritoriului/ comunitatii locale, respectiv aduce valoare
adaugata prin caracterul inovativ si/ sau impactul economic sinatural;

Investitia finantata trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL;

Pentru domeniul pomicol - investitia trebuie realizata doar in unitatile teritorial
administrative prezente in Anexa din Cadrul National de Implementare

Totodata se vor respecta conditiile generale de eligibilitate aplicabile tuturor masurilor
(conform Regulamentelor Europene, prevederilor HG nr. 266/2015 si PNDR 2014-2020).

8. Criterii de selectie

Principiul crearii de noi locuri de munca;

Principiul nivelului de calificare in agricultura;

Principiul prioritizarii proiectelor care prevad investitii inovatoare;

Principiul prioritizarii investitiilor care sunt initiate de formele asociative, recunoscute de
legislatia in vigoare si care deservesc toti membrii acestora;

Principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza beneficiarilor directi ai masurilor
M4/DI3A, M5/DI6A din cadrul SDL.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului:




Deoarece masura se regaseste in obiectivele masurilor de dezvoltare rurala, intensitatea
sprijinului s-a stabilit in limita maxima prevazuta in Regulamentul (UE) nr. 1305/2013.

Rata sprijinului public nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va
depasi 200.000 euro/proiect.

Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale
suplimentare, dar rata sprijinului combinat nu poate depasi 90%, astfel:

e Investitiile realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii cererii
de finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei care s-au
stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, in conformitate cu anexa Il a R
1305);

e Investitiile promovate de formele asociative, constituite in baza legislatiei nationale in
vigoare care deservesc interesele membrilor;

e Investitiilor legate de operatiunile prevazute la art. 28 (Agromediu) si art. 29
(Agricultura ecologica) din R(UE) nr. 1305/2013;

e Investitii in zone care se confrunta cu constrangeri naturale si cu alte constrangeri
specifice, mentionate la art. 32 R(UE) nr. 1305/2013.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 2A corespunzator masurii:
Numar de exploatatii agricole/ beneficiari sprijiniti: 2

Indicator specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:

Numar de locuri de munca nou create pe masura: 2




FISA MASURA
M2/ DI2B - Instalarea tinerilor fermieri

Denumirea masurii Instalarea tinerilor fermieri

Codul masurii M2/ DI2B - Instalarea tinerilor fermieri
Tipul masurii SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii

1.1 SCURTA JUSTIFICARE si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii in cadrul SDL

In urma activitatilor de consultare realizate in teritoriul GAL ,,Vlasca de Nord” si din analizele
efectuate la nivelul teritoriului (Analiza Diagnostic si Analiza SWOT) s-a ajuns la concluzia ca
in zona acoperita de GAL este necesar si oportun sa se realizeze investitii pentru sustinerea
sectorului agricol si in mod special pentru sustinerea tinerilor fermieri din zona rurala. Si in
teritoriul GAL, ca pe intreg teritoriul tarii, exista o faramitare excesiva a exploatatiilor
agricole, de aceea prin masura propusa incurajam atat comasarea acestora, cat si innoirea
generatiilor de fermieri. Este necesar a se realiza o masura dedicata tinerilor angrenati in
agricultura pentru ai incuraja sa ramana pe teritoriul GAL sau sa ii atragem sa se mute in zona
vizata de strategia de dezvoltare rurala, prin oferirea unor conditii de viata decente si pentru
a diminua imprevizibilitatea dezvoltarii economice zonale.

Masura aleasa asigura indeplinirea tuturor acestor nevoi identificate la nivelul teritoriului si
contribuie la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale
(promovarea actiunilor de producere si furnizare de energie din surse regenerabile si al
economisirii energiei) si nu in ultimul rand este complementara cu alte masuri din cadrul SDL.

1.2. Obiectiv(e) de dezvoltare
rurala al(e) Reg. (UE)
1305/2013, art. 4, la care
contribuie

a) Favorizarea competitivitatii agriculturii

Sustinerea noilor generatii de fermieri calificati prin
S acordarea unei prime de instalare, ceea ce va conduce la
1.3. Obiectiv(e) | Cizos . e e
imbunatatirea managementului, cresterea competitivitatii
sectorului agricol, precum si conformitatea cu cerintele de
protectie a mediului, igiena si bunastarea animalelor si
siguranta la locul de munca.

specific(e)/local(e) ale
masurii

1.4. Masura contribuie la
prioritatea/prioritatile P2. Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii
prevazute la art.5, Reg.(UE) tuturor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
nr.1305/2013 (se completeaza | promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii
cu prioritatea/ prioritatile din | durabile a padurilor

SDL)

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art.___ din
Reg. (UE) nr. 1305/2013
(pentru masurile care pot
fi asimilate unui articol
din Titlul lI:Sprijinul
pentru dezvoltarea rurala
al Reg. (UE) nr. 1305/2013

Art. 19 - Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor

1.6. Masura contribuie la
domeniul de interventie
(se mentioneaza domeniul

2B - Facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri
calificati corespunzator si, in special, a reinnoirii generatiilor




principal de interventie al
masurii, unul dintre cele
prevazute la art. 5, Reg. (UE)
1305/ 2013)

1.7. Masura contribuie la
obiectivele transversale ale
Reg. (UE) nr.
1305/2013:___ (se
mentioneaza  unul sau mai
multe  dintre  obiectivele
transversale legate de
inovare, de protectia
mediului si de atenuarea
schimbarilor climatice si de
adaptare la acestea, in
conformitate cu art.5, Reg.
(UE) nr. 1305/2013

Prin contributia la P2 prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013 masura contribuie la realizarea obiectivelor
transversale legate de inovare, de protectia mediului si de
atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea.

Masura este complementara cu:

1.8. Complementaritate cu | | M1/DI2A - din punct de vedere al beneficiarilor directi

alte masuri din SDL (fermieri);
- M5/DI6A- din punct de vedere al beneficiarilor directi
(fermieri);
Masura contribuie impreuna cu masura M1/ DI 2A la aceeasi
1.9. Sinergia cu alte masuri prioritate P2 si contribuie impreuna la cresterea viabilitatii
din SDL exploatatiei si competitivitatii tuturor tipurilor de agricultura
si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare.
2, Valoarea adaugata a masurii, mai exact modalitatea in care prin aceasta masura va

finanta proiecte care aduc plus-valoare teritoriului/comunitatii locale si relevanta masurii
in cadrul SDL

Masura Instalarea tinerilor fermieri contribuie la plus valoarea teritoriului prin solutia propusa
la nevoia identificata in teritoriu, si anume prevenirea abandonului terenurilor agricole si
stoparea migratiei tinerilor calificati in localitati si orase limitrofe conducand la o activitate
agricola sustenabila. De asemenea, masura promoveaza investitiile pentru producerea si
utilizarea energiei regenerabile, prelucrarea deseurilor, a reziduurilor, precum si a celor pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in agricultura.

incurajarea instal&rii tinerilor fermieri ca manageri de exploatatii agricole va facilita procesele
inovatoare in sectorul agro-alimentar, tinerii fermieri fiind mai deschisi sa aplice tehnologii si
procese noi. De asemenea, tinerii fermierii au un rol important in diseminarea de bune practici,
idei si concepte noi, deoarece au acces mai facil la informatii noi, inovatoare.

Valoarea adaugata a masurii rezida si din criteriile de selectie adaptate nevoilor identificate
in analiza diagnostic si SWOT, sustinand cu prioritate initiativele locale ce vor conduce la
promovarea sectoarelor agricole identificate ca majoritare in teritoriul acoperit de GAL.

3. Trimiteri la alte acte legislative

e R (UE) nr. 1307/2013

e R (UE) nr. 1310/2013

e Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii;

e R (CE) nr. 1242/2008 de stabilire a unei tipologii comunitare pentru exploatatii agricole;

e R (UE) nr. 1303/2013




e Actul Delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R (UE) nr. 1303/2013;

e R (UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R (UE) nr. 1303/2013.

e Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si reglementarea unor masuri financiar-fiscale cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 375/2002, Ordonanta Guvernului nr.76/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4

e Tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr.
1305/2013, care se instaleaza ca unic sef al exploatatiei
agricole;

e Persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar

.1. Beneficiari directi fermier, asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr.

1305/2013 se instaleaza si exercita un control efectiv pe

termen lung in ceea ce priveste deciziile referitoare la

gestionare, la beneficii si la riscurile financiare legate de
exploatatie si detine cel putin 50+1 % din actiuni.

4

e Populatia si societatea civila

.2. Beneficiarii indirecti Entititile private

5

. Tip de sprijin

e Sprijin la instalare: sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru

implementarea obiectivelor prevazute in planul de afaceri pentru a facilita tanarului
fermier inceperea activitatilor agricole.

o

. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile:

Toate cheltuielile propuse in Planul de Afaceri, inclusiv capitalul de lucru, achizitia de
teren sau material biologic, precum si activitatile relevante pentru implementarea
corecta a Planului de Afaceri aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Actiuni neeligibile:
Conform Ordinului MADR nr. 1.731/2015

. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria microintreprinderilor si intreprinderilor
mici;

Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 12.000
si 50.000 S.0O. (valoare productie standard);

Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale, indeplinind cel putin una dintre
urmatoarele conditii: studii medii/superioare in domeniul agricol/veterinar/economie
agrara; cunostinte in domeniul agricol dobandite prin participarea la programe de instruire

Sau
Angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada de gratie




de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare a ajutorului.

e In cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin doar speciile eligibile
si suprafetele incluse in Anexa Il din STP, exceptand cultura de capsuni in sere si solarii.

e Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in termen de cel mult noua luni de la
data deciziei de acordare a sprijinului;

e Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de la data
instalarii;

 TInaintea solicitarii celei de-a doua transe de plata, solicitantul face dovada cresterii
performantelor economice ale exploatatiei, prin comercializarea productiei proprii in
procent de minimum 20 % din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri);

e 1n cazul in care exploatatia agricold vizeaza cresterea animalelor, planul de afaceri va
prevede in mod obligatoriu amenajari de gestionare a gunoiului de grajd, conform normelor
de mediu (cerinta va fi verificata in momentul finalizarii implementarii planului
de afaceri).

8. Criterii de selectie

e Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol;

e Principiul localizarii intregii activitati a solicitantului pe teritoriul GAL;

e Investitia aduce plus valoare teritoriului/ comunitatii locale, respectiv aduce valoare
adaugata prin caracterul inovativ si/ sau impactul economic, social si natural;

e Principiul comasarii exploatatiilor agricole;

e Principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza beneficiarilor directi ai masurilor
M1/DI2A, M5/DI6A din cadrul SDL.

Totodata se vor respecta conditiile generale de eligibilitate aplicabile tuturor masurilor

(conform Regulamentelor Europene, prevederilor HG nr. 266/2015 si PNDR 2014-2020).

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului:
Deoarece masura se regaseste in obiectivele masurilor de dezvoltare rurala, intensitatea
sprijinului s-a stabilit in limita maxima prevazuta in Regulamentul (UE) nr. 1305/2013
e Sprijinul public nerambursabil se acorda pentru o perioada de maxim trei/cinci* ani si
este de:
* 40.000 de euro pentru exploatatiile intre 12.000 S.0. si 50.000 S.O..
e Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in doua
transe, astfel:
= 75% din cuantumul sprijinului la incheierea deciziei de finantare;
= 25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi trei/cinci* ani de la incheierea deciziei de
finantare.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 2B corespunzator masurii:
Numar de exploatatii agricole/ beneficiari sprijiniti: 2

Indicator specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:

Numar de locuri de munca nou create prin masura:3




FISA MASURA

M3/ DI3A - Aplicarea schemelor nationale de calitate

Denumirea masurii | Aplicarea schemelor nationale de calitate

Codul masurii M3/DI3A - Aplicarea schemelor nationale de calitate

Tipul masurii Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri

1.1 Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse in cadrul
SDL

In urma realizarii activitatilor de animare si a analizelor diagnostic si SWOT, s-a constatat
ca pe teritoriul GAL, desi activitatea agricola este cea mai reprezentativa, nu exista
vreun produs certificat ca fiind traditional sau ca respecta o reteta consacrata, desi o
asemenea certificare aduce nu doar valoare adaugata produselor, ci si o mai buna
patrundere de piata. Aplicarea unei scheme de calitate de catre producatorii locali
constituie atat o oportunitate de crestere economica pentru teritoriul GAL, cat si o
necesitate pentru a creste vizibilitatea acestei zone. Produsele certificate sunt unele cu
inalta valoare economica, iar cererea pentru asemenea produse este in continua
crestere. Alegerea unei masuri de aplicare a schemelor de calitate nationale trebuie
sustinute in teritoriul GAL, acest lucru fiind una dintre solutiile de crestere a
Masura aleasa asigura indeplinirea tuturor acestor nevoi identificate la nivelul
teritoriului si contribuie la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la
obiectivele transversale (promovarea actiunilor de producere si furnizare de energie din
surse regenerabile si al economisirii energiei) si nu in ultimul rand este complementara
cu alte masuri din cadrul SDL.

Si 1.2. Obiectiv(e)
de dezvoltare rurala
al(e) Reg. (UE)|a) Favorizarea competitivitatii agriculturii
1305/2013, art.4, la
care contribuie

1.3.0biectiv(e)
specific(e)/local(e)
ale masurii

Cresterea valorii de piata a produselor agroalimentare locale,
facilitarea accesului pe piata al acestora si cresterea veniturilor
exploatatiilor agricole.

1.4. Masura

contribuie la

prioritatea/

prioritatile P3 - Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv

prevazute la art.5,
Reg. (UE) nr.
1305/2013 (se
completeaza cu
prioritatea/
prioritatile din SDL)

procesarea si comercializarea produselor agricole, a bunastarii
animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura

1.5. Masura
corespunde
obiectivelor art.

din Art. 16 Scheme de calitate pentru produse agricole si alimentare
Reg. (UE) nr.

1305/2013
(pentru masurile




care pot

fi asimilate unui
articol

din Titlul
[I:Sprijinul

pentru dezvoltarea
rurala

al Reg. (UE) nr.
1305/2013)

1.6. Masura
contribuie la

Domeniul de
Interventie__ (
se

mentioneaza
domeniul

principal de

interventie al
masurii, unul dintre
cele
prevazute la art.5,
Reg.

3A - imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari printr-o
mai buna integrare a acestora in lantul agroalimentar prin
intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii adaugate a
produselor agricole, al promovarii pe pietele locale si in cadrul
circuitelor scurte de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor
de producatori si al organizatiilor interprofesionale.

(UE) 1305/2013)

1.7. Masura
contribuie la

obiectivele

transversale ale
Reg. (UE) nr.
1305/2013:___ (se
mentioneaza  unul
sau mai multe
dintre  obiectivele
transversale legate
de inovare, de
protectia mediului
si de atenuare a
schimbarilor

climatice si de

adaptare laacestea,
in conformitate cu
art.5, Reg. (UE) nr.
1305/2013)

Prin contributia la P3 prevazuta la art.5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
masura contribuie la realizarea obiectivelor transversale legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor
climatice si de adaptarea la acestea

1.8. Complement
aritate cu alte
masuri din SDL

Masura este complementara cu:

M1/DI2A - din punct de vedere al beneficiarilor directi
(fermieri);

M2/DI2B - din punct de vedere al beneficiarilor directi
(fermieri);

1.9. Sinergia cu alte
masuri din SDL

Masura contribuie impreuna cu masura M4/DI3A la aceeasi
prioritate P3 si contribuie impreuna la Promovarea organizarii
lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole si a bunastarii animalelor.

2. Valoarea adaugata a masurii, mai exact modalitatea in care prin aceasta masura
va finanta proiecte care aduc plus-valoare teritoriului/comunitatii locale si
relevanta masurii in cadrul SDL.




Spatiul rural romanesc se caracterizeaza prin pastrarea vie a traditiilor, obiceiurilor si
mestesugurilor. In categoria celor enumerate mai sus se incadreaza si sectorul productiei
agricole, productie ce ofera calitate si diversitate teritoriilor LEADER si reprezinta unul
dintre punctele forte ale dezvoltarii acestora. Implementarea unei masuri prin care
producatorii locali pot aplica la scheme de calitate nationale, aduce plus valoare
teritoriului prin intarirea pozitiei acestora pe piata, dar si prin promovarea specificului
local la nivel national. Motivatia unei asemenea masuri este data de cererea in continua
crestere pentru produse autentice, traditionale ale caror caracteristici le ofera valoare
adaugata.

Prin promovarea unor proiecte care raspund cerintelor acestei masuri se asigura
dezvoltarea intr-o maniera integrata si inovativa a problematicilor de importanta locala,
se asigura o dezvoltare echilibrata a activitatii economice de pe teritoriul GAL plecand
de la nevoile specifice identificate la nivelul comunitatii. De asemenea valoarea
adaugata a masurii rezida si din criteriile de selectie adaptate nevoilor identificate in
analiza diagnostic si SWOT, sustinand cu prioritate initiativele locale ce vor conduce la
promovarea sectoarelor agricole marcate ca majoritare in teritoriul acoperit de GAL.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Temei juridic: Articolul 16 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

Art. 65 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 69(3) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 45 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013;

Art.13 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Prevederile din Ghidul solicitantului;

Prevederile din PNDR- cap.8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

Prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie 2015.

4., Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

o Fermieri
4.1. Beneficiari | ¢ Grupurile de producatori, definite conform legislatiei
directi nationale in vigoare - pentru activitatile de informare si
promovare
4.2. Beneficiarii | ¢ Populatia si societatea civila
indirecti e Entitatile private

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Prima unica anuala (3.000 euro/exploatatie) timp de 5 ani, pentru costurile fixe
(costurile suportate pentru introducerea regimului de calitate de produs traditional,
costuri de aderare la schema de calitate, cotizatia anuala, cheltuielile privind
controalele necesare pentru verificarea conformitatii cu specificatiile din program).

e Sprijinul acordat este sub forma de suma forfetara.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

6.1 Actiuni eligibile

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale
din Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.
Se acorda sprijin pentru finantarea costurilor fixe rezultate din participarea la scheme
de calitate nationale, costuri fixe care includ urmatoarele:

a) Costuri suportate pentru a intra intr-o schema de calitatesustinuta;

b) Contributia anuala pentru participarea la o schema de calitate sustinuta;

c) Cheltuieli cu verificarile necesare pentru a asigura respectarea specificatiilor

schemei relevante.

6.2 Actiuni neeligibile




e Actiuni aferente domeniilor exceptate in conformitate cu prevederile Ordinului
MADR nr. 1731/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa participe pentru prima data la o schema de calitate nationala;
e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

¢ Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

e Investitia finantata trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL.

8. Criterii de selectie
e Prioritizarea fermelor de familie (dimensiunea fermei de familie: 8.000 - 11.999 €
S.0.);
e Principiul nivelului de calificare in domeniul agricol;
e Principiul localizarii intregii activitati a solicitantului pe teritoriul GAL;
e Principiul prioritizarii proiectelor depuse de tineri sub 40 de ani;

e Principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza beneficiarilor directi ai
masurilor M1/DI2A, M2/DI2B din cadrul SDL.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului:

Deoarece masura se regaseste in obiectivele masurilor de dezvoltare rurala, intensitatea

sprijinului s-a stabilit in limita maxima prevazuta in Regulamentul (UE) nr. 1305/2013.

e Sprijinul este acordat anual ca un stimulent financiar pentru o durata de 5 ani;

e Prima unica anuala este de 3.000 €/exploatatie/an;

e Pentru activitatile de informare si promovare, rata de finantare este de 70% din
totalul cheltuielilor eligibile.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 2A corespunzator masurii:

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori - 1.

Indicator specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:

Numar de locuri de munca nou pe masura - 0.




FISA MASURA
M4/ DI3A - Sprijin pentru promovarea grupurilor de producatori in sectorul
agricol/sectorul pomicol

Sprijin pentru promovarea grupurilor de producatori in

Denumirea masurii . -
sectorul agricol/sectorul pomicol

M4/ DI3A - Sprijin pentru promovarea grupurilor de

Codul masurii producatori in sectorul agricol/sectorul pomicol

Tipul masurii Sprijin forfetar

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri

1.1 Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse in cadrul
SDL

Pe teritoriul analizat, fragmentarea excesiva a terenurilor a dus la existenta unui numar
mare de exploatatii agricole de mici dimensiuni, recoltele fiind utilizate in special in
scopuri proprii, productia nefiind valorificata.

Sprijinul financiar limitat pentru infiintarea si functionarea formelor asociative, precum
si reticenta si interesul scazut al producatorilor agricoli de a se asocia a condus la
mentinerea acestei structuri a sectorului agricol. Cresterea competitivitatii acestui
sector este conditionata de valorificarea pe piata a unor produse agricole
corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ.

Prin asociere se poate consolida puterea de negociere, se faciliteaza accesul la utilaje si
tehnologii agricole performante, creste gradul de acces la credite, se stimuleaza
inovarea.

Grupurile de producatori pot juca un rol important in rezolvarea problemelor de
management ale exploatatiilor agricole si identificarea de solutii pentru cresterea
venitului acestora, cu impact pozitiv asupra viabilitatii exploatatiilor, precum si a
comunitatii in general. Este nevoie de sprijin pentru a facilita accesul fermierilor si
grupurilor de fermieri la standardele cerute, inclusiv sub aspectele privind siguranta
alimentara, calitate si continuitate a livrarilor.

Prin aceasta masura se va acorda sprijin pentru infiintarea grupurilor de producatori in
scopul asigurarii legaturii cu piata, imbunatatirii si adaptarii productiei atat la cerintele
pietei (incluzand aspectele legate de caracter cantitativ, calitativ si continuu al
aprovizionarii si de siguranta alimentara) cat si la preferintele consumatorilor.

Masura aleasa asigura indeplinirea unor nevoi identificate la nivelul teritoriului si
contribuie la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si nu in ultimul rand este complementara cu alte masuri din cadrul SDL.

1.2. Obiectiv(e) de
dezvoltare rurala al(e€) | ., .. . ...
Reg. (UE) 1305/2013,
art.4, la care contribuie

Incurajarea infiintarii  grupurilor de producatori 1in

1.3.0biectiv(e) agricultura in vederea obtinerii de produse de calitate care
specific(e)/local(e) ale | indeplinesc standardele comunitare, prin aplicarea unor
masurii tehnologii de productie unitare si sprijinirea accesului la

piata a propriilor membri.

1.4. Masura contribuie la
prioritatea/prioritatile P3 promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv
prevazute la art.5, Reg. procesarea si comercializarea produselor agricole, a
(UE) nr. 1305/2013 (se | bunastarii animalelor si a gestionarii riscurilor in agricultura
completeaza cu




prioritatea/prioritatile
din SDL)

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art.___ din
Reg. (UE) nr. 1305/2013
(pentru masurile care pot
fi asimilate unui articol
din Titlul lI:Sprijinul
pentru dezvoltarearurala

Masura corespunde obiectivelor art. 27 din Reg. (UE) nr.
1305/2013 - finfiintarea grupurilor si organizatiilor de
producatori

al Reg. (UE) nr.

1305/2013

1.6. Masura contribuie la

Domeniul de | DI3A - imbunatatirea competitivitatii producatorilor primari

Interventie__ (se
mentioneaza domeniul
principal de interventie
al

masurii, unul dintre cele
prevazute la art.5, Reg.
(UE) 1305/2013)

printr-o mai buna integrare a acestora in lantul
agroalimentar prin intermediul schemelor de calitate, al
cresterii valorii adaugate a produselor agricole, al promovarii
pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de
aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producatori si
al organizatiilor interprofesionale

1.7. Masura contribuie la
obiectivele transversale
ale Reg. (UE)  nr.
1305/2013:_(se
mentioneaza unul sau mai
multe dintre obiectivele
transversale legate de
inovare, de protectia
mediului si de atenuarea
schimbarilor climatice si
de adaptare la
acestea, in
conformitate cu art.5,
Reg. (UE) nr. 1305/2013)

Prin contributia la P3 prevazuta la art.5, Reg. (UE) nr.
1305/2013 masura contribuie la realizarea obiectivelor
transversale legate de inovare, de protectia mediului si de
atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea la acestea

1.8. Complementaritat
e cu alte masuri din SDL

Masura este complementara cu:

- M1/DI2A - atat din punct de vedere al beneficiarilor directi
(grupuri de producatori), cat si al beneficiarilor indirecti:
beneficiarii directi ai masurii M1/DI2A pot fi beneficiari
indirecti ai M4/DI3A (fermieri);

- M6/DI6B - beneficiarii directi ai masurii M4/DI3A pot fi
beneficiari indirecti ai M6/DI6B (entitati private)

1.9. Sinergia cu alte
masuri din SDL

Masura contribuie impreuna cu M3/ DI 3A la aceeasi
prioritate P3 si contribuie impreuna la promovarea
organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole si a bunastarii
animalelor.

2. Valoarea adaugata a masurii, mai exact modalitatea in care prin aceasta masura
va finanta proiecte care aduc plus-valoare teritoriului/comunitatii locale si relevanta

masurii in cadrul SDL

Masura

“Sprijin pentru promovarea grupurilor

de producdtori in sectorul

agricol/sectorul pomicol” contribuie la rezolvarea problematicilor existente la nivelul
teritoriului prin actiuni specifice acestor nevoi, realizand astfel valoarea adaugata a
abordarii LEADER. Includerea acestei masuri in cadrul SDL conduce la cresterea




interesului pentru dezvoltarea proiectelor inovatoare si/sau cu impact economic, mai
exact infiintarea si promovarea grupurilor de producatori. Criteriile de eligibilitate si
selectie prevazute in fisa masurii se bazeaza pe evaluari documentate care
demonstreaza soliditatea si corectitudinea deciziei in ceea ce priveste criteriile coerente
si relevante. Astfel, parteneriatul a stabilit criterii de eligibilitate corelate cu obiectivele
masurii, una din conditii fiind ca “Investitia aduce plus valoare teritoriului/ comunitdtii
locale, respectiv aduce valoare addugatd prin caracterul inovativ si/sau impactul
economic, social si natural”. Au fost stabilite criterii de selectie adecvate specificului
local, care sunt in conformitate cu obiectivele prevazute in SDL (numar de exploatatii
de mici dimensiuni care primesc sprijin prin infiintarea grupurilor de producatori, locuri
de munca create). Sunt prioritizate acele proiecte care aduc plus- valoare teritoriului
comunitatii locale prin criteriile de selectie privind prioritizarea investitiilor ce includ
activitati de protectie a mediului, prioritizarea investitiilor care

creeaza locuri de munca prin proiect. (A se vedea pct. 8 din Fisa mdsurii).

3. Trimiteri la alte acte legislative

Temei juridic: Articolul 27 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

Art. 65 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 69(3) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 45 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013;

Art.13 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Prevederile din Ghidul solicitantului;

Prevederile din PNDR- cap.8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

Prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie 2015;

Legea nr. 348/2003 a pomiculturii, republicata;

Ordonanta Guvernului nr. 37/2005 privind recunoasterea si functionarea grupurilor si
organizatiilor de producatori, pentru comercializarea produselor agricole si silvice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 156 din 12 februarie 2004 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii pomiculturii nr. 348/2003;

Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 171/2006 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 37/2005 privind
recunoasterea si functionarea grupurilor si organizatiilor de producatori, pentru
comercializarea produselor agricole si silvice, aprobata cu modificari si completari prin
legea nr. 338/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Grupurile de producatori din sectorul agricol/sectorul
pomicol care se incadreaza in definitia IMM-urilor si care au
fost recunoscute oficial de catre autoritatea competenta
inainte de solicitarea sprijinului, dar dupa 1 ianuarie 2014

4.1. Beneficiari directi

e Membrii grupului de producatori
4.2. Beneficiarii indirecti | ¢ Populatia
e Entitati private

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE)nr.1303/2013)

e Sprijin forfetar, degresiv, platit in transe anuale, pentru o perioada care nu poate
depasi cinci ani de la data la care grupul de producatori a fost recunoscut, acordat in
baza unui plan de afaceri.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Cheltuielile eligibile sunt cele rezultate din infiintarea si functionarea grupurilor de
producatori din sectorul agricol/sectorul pomicol, prevazute in planul de afaceri
necesare pentru atingerea obiectivelor propuse.

Nu vor fi eligibile in cadrul acestei masuri cheltuielile pentru fuzionarea grupurilor de




producatori existente.

7. Conditii de eligibilitate
e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
e Solicitantul prezinta un plan de afaceri care trebuie sa detalieze activitatile
planificate ale grupului in raport cu una sau mai multe dintre categoriile enumerate mai
jos (art. 27 (1) Reg. (UE) 1305/2013):
- adaptarea productiei si produselor producatorilor care sunt membri ai acestor grupuri
la
cerintele pietei;
- introducerea in comun a produselor pe piata, inclusiv pregatirea pentru vanzare,
centralizarea vanzarilor si aprovizionarea cumparatorilor en-gros;
- stabilirea unor norme comune privind informarea asupra productiei, acordand o
atentie
deosebita recoltarii si disponibilitatii;
- alte activitati care pot fi desfasurate de catre grupurile de producatori, cum ar fi
dezvoltarea
competentelor in materie de exploatare si de comercializare, precum si organizarea si
facilitarea proceselor de inovare.
e Investitia aduce plus valoare teritoriului/comunitatii locale, respectiv aduce valoare
adaugata prin caracterul inovativ si/sau impactul economic, social si natural;
e Investitia sa se realizeze pe teritoriul acoperit de GAL;
e in cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin speciile eligibile
si
suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare aferenta STP,
exceptand
cultura de capsuni in sere si solarii si pepinierele.
Totodata se vor respecta conditiile generale de eligibilitate aplicabile tuturor masurilor
(conform Regulamentelor Europene, prevederilor din H.G. nr. 226/2015 si PNDR 2014-
2020).

8. Criterii de selectie

- principiul prioritizarii investitiilor ce includ activitati de protectie a mediului;

- principiul prioritizarii asocierii exploatatiilor de mici dimensiuni;

- principiul reprezentativitatii grupurilor (numarul de membri);

- principiul prioritizarii investitiilor care creeaza locuri de munca prin proiect;

- principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza beneficiarilor directi ai masurii
M1/DI2A din cadrul SDL.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului:
Deoarece masura se regaseste in obiectivele masurilor de dezvoltare rurala, intensitatea
sprijinului s-a stabilit in limita maxima prevazuta in Regulamentul (UE) nr. 1305/2013.
Sprijinul public nerambursabil acordat este de 100% din cuantumul sprijinului, asa cum
este calculat mai jos si nu poate sa depaseasca 10% din valoarea productiei
comercializate in primii 5 ani si suma maxima de 15.000 euro/an.

Sprijinul nerambursabil se va acorda ca procent din productia comercializata prin
intermediul grupului astfel:

-anul l: 10%

- anul ll: 8%

- anul lll: 6%

- anul IV: 5%

- anul V: 4%

Ultima rata se va plati numai dupa ce s-a verificat daca planul de afaceri a fost
implementat corect.

in cazul nerespectarii planului de afaceri, sprijinul se recupereaza proportional cu




obiectivele nerealizate.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 3A corespunzator masurii:

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
grupuri/organizatii de producatori - 1.

Indicatorul specific LEADER- crearea de locuri de munca:

Numar locuri de munca nou create prin masura: 1




FISA MASURA
M5/ DI6A - Sprijinirea activitatilor non-agricole

Denumirea masurii Sprijinirea activitatilor non-agricole
Codul masurii M5/ DI6A - Sprijinirea activitatilor non-agricole
Tipul masurii SPRIJIN FORFETAR

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri

1.1 Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii in cadrul SDL

In urma realizarii activitatilor de animare si a analizelor diagnostic si SWOT, s-au desprins
urmatoarele idei referitore la teritoriul acoperit de GAL ,,Vlasca de Nord”: principalul domeniu
economic generator de venit este agricultura, sectorul de productie este slab reprezentat,
nivelul de reprezentare al societatilor din domeniile non-agricol, mestesugaresc si cultural este
redus, numarul locurilor de munca este insuficient si spatiile de agrement sunt in numar redus.
In urma identificarii acestor puncte slabe, s-a ales ca solutie realizarea unei masuri care sa
finanteze afaceri mici locale care iti propun diversificarea activitatii agricole, care incurajeaza
sectorul de productie si pe cel de mestesuguri si care pune accent pe cresterea si mentinerea
de noi locuri de munca pentru populatia din teritoriul GAL. Implementarea unei astfel de
masuri de finantare in cadrul strategiei noastre va conduce la cresterea atractivitatii zonei,
dar si la stoparea fenomenului de migratie al tinerilor catre zonele urbane limitrofe, ceea ce
va avea ca si consecinta pe termen lung intinerirea populatiei, care in prezent are tendinte
accentuate de imbatranire.

Masura aleasa asigura indeplinirea tuturor acestor nevoi identificate la nivelul teritoriului si
contribuie la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale
(promovarea actiunilor de producere si furnizare de energie din surse regenerabile si al
economisirii energiei) si nu in ultimul rand este complementara cu alte masuri din cadrul SDL.

:ﬁélgb]ecg[/(;) de c}l:ezvoltareUE) c) Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a
©) g ( economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si
1305/2013, art. 4, la care| mentinerea de locuri de munca.

contribuie
Diversificarea economiei rurale prin infiintarea si
1.3.0biectiv(e) dezvoltarea micro-intreprinderilor si intreprinderilor mici,
specific(e)/local(e) ale masurii diversificare ce va conduce la crearea de noi locuri de
munca.

1.4. Masura contribuie la
prioritatea/prioritatile

prevazute la art.5, Reg.(UE)| P6. Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si
nr.1305/2013 (se completeaza | a dezvoltarii economice in zonele rurale.

cu prioritatea/ prioritatile din
SDL)

1.5. Masura corespunde
obiectivelor art.___ din
Reg. (UE) nr. 1305/2013
(pentru masurile care pot Art. 19 - Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor
fi asimilate unui articol
din Titlul lI:Sprijinul
pentru dezvoltarea rurala




al Reg. (UE) nr. 1305/2013)

1.6.Masura contribuie la
domeniul de interventie (se
mentioneaza domeniul principal
de interventie al masurii, unul
dintre cele prevazute la art. 5,
Reg. (UE) 1305/ 2013)

6A - Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca.

Prin contributia la P6 prevazuta la art. 5, Reg. (UE) nr.
1.7. Contributia la obiectivele | 1305/2013 masura contribuie la realizarea obiectivelor
transversale ale Reg.(UE) | transversale legate de inovare, de protectia mediului si
1305/2013 de atenuare a schimbarilor climatice si de adaptarea la
acestea.

Masura este complementara cu:
- M1/DI2A- din punct de vedere al beneficiarilor directi

1.8. Complementaritate cu alte (fermieri);
asuri d - M2/DI2B - din punct de vedere al beneficiarilor directi
masuri din SDL 28
(fermieri);

- M6/DI6B - beneficiarii indirecti ai M6/DI6B pot fi
beneficiari directi ai M5/DI6A (entitati private);

Masura contribuie impreuna cu masura M6/DI6B, cu

1.9.  Sinergia cu alte masuri masura M7/DI6B, cu masura M8/DI6B la aceeasi prioritate

din SDL P6 si contribuie impreuna la reducerea saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale.

2, Valoarea adaugata a masurii, mai exact modalitatea in care prin aceasta masura va

finanta proiecte care aduc plus-valoare teritoriului/comunitatii locale si relevanta
masurii in cadrul SDL

Masura Sprijinirea activitdtilor non-agricole contribuie la realizarea obiectivelor transversale

legate de inovare si protectia mediului prin promovarea si sustinerea investitiilor in energie

din surse regenerabile, echipamente si soft-uri din domeniul IT. De asemenea, prin aceasta

masura au fost identificate solutii inovatoare ce raspund problemelor specifice identificate la

nivelul teritoriului GAL, masura vizand incurajarea si sustinerea intreprinzatorilor din domeniul

non-agricol pentru infiintarea si/sau dezvoltarea activitatilor neagricole in localitatile din

teritoriul GAL.

Prin aceasta masura se incurajeaza si sustine agroturismul, conducand astfel la promovarea

obiectivelor turistice inca nevalorificate de marile companii din domeniu.

Valoarea adaugata a masurii este data si de:

o Dezvoltarea si extinderea activitatilor economice din spatiul rural delimitat de teritoriul
GAL;

e Crearea de noi locuri de munca, ceea ce va conduce la stoparea migratiei populatiei
catre orasele limitrofe;

o Diversificarea activitatilor generatoare de venit din spatiul rural si sustinerea micii
industrii;

e Efectul multiplicator ca rezultat al derularii unor astfel de investitii.

Prin promovarea unor proiecte care raspund cerintelor acestei masuri se asigura dezvoltarea

intr-o maniera integrata si inovativa a problematicilor de importanta locala, se asigura o

dezvoltarea echilibrata a activitatii economice de pe teritoriul GAL plecand de la nevoile

specifice identificate la nivelul comunitatii. De asemenea valoarea adaugata a masurii rezida

si din criteriile de selectie adaptate nevoilor identificate in analiza diagnostic si SWOT,

sustinand cu prioritate initiativele locale ce vor conduce la promovarea identitatii locale




specifice si integrarea minoritatilor locale, initiativele ce vor promova actiuni pentru
protectia mediului si care vor conduce la crearea de noi locuri de munca.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Recomandarea 2003/361/CE din 6 Mai 2003

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008

Ordonanta de urgenta nr. 142/2008

Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014

Prevederile din PNDR- cap.8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;
Prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie 2015.

e Prevederile din Ghidul solicitantului;
4

Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

o Fermieri sau membrii unor gospodarii agricole
care isi diversifica activitatea prin dezvoltarea unei
activitati neagricole pentru prima data in spatiul rural;

o Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente
din spatiul rural, care isi propun activitati neagricole pe
care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru
sprijin;

. Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi,
infiintate in anul depunerii aplicatiei de finantare sau cu o
vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, care nu
au desfasurat activitati pana in momentul depunerii
acesteia (start-ups).

4.1. Beneficiari directi

e Populatia si societatea civila

4.2. Beneficiarii indirecti « Entititile private

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

Sprijinul va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru finantarea de noi activitati non-
agricole in mediul rural pe baza unui plan de afaceri.

6.Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din

Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si

obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala si care presupun investitii

in dezvoltarea exploatatiilor si intreprinderilor:

e Cheltuieli cu achizitia de teren;

Cheltuieli cu mijloacele de transport specializate;

Cheltuieli cu infiintarea si dotarea spatiului de productie/ prestare servicii;

Dotarea cu active corporale si necorporale inclusiv achizitionarea sau dezvoltarea de

software si achizitionarea de brevete, licente, drepturi de autor, marci;

¢ Achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing de utilaje, instalatii si
echipamente noi.

Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile relevante pentru

implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Nu sunt eligibile:

e Cheltuielile cu achizitionarea de utilaje si echipamente agricole aferente activitatii de
prestare de servicii agricole, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor Economice
Nationale, precum si producerea si comercializarea produselor din Anexa | la Tratat;

¢ Cheltuielile aferente domeniilor exceptate in conformitate cu prevederile Ordinului MADR
nr. 1731/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.




7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
e Investitia trebuie sa se incadreze in unul din tipurile de sprijin prevazute prin masura;
e Investitia aduce plus valoare teritoriului/ comunitatii locale, respectiv aduce valoare
adaugata prin caracterul inovativ si/ sau impactul economic, social si natural;
e Investitia finantata trebuie sa se realizeze in teritoriul GAL,;
e Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri pe care trebuie sa inceapa sa il
implementeze in cel mult 9 luni de la semnarea deciziei de acordare a sprijinului;
Totodata se vor respecta conditiile generale de eligibilitate aplicabile tuturor masurilor
(conform Regulamentelor Europene, prevederilor HG nr. 266/2015 si PNDR 2014-2020).

8. Criterii de selectie

e Principiul crearii de noi locuri de munca;

e Principiul prioritizarii proiectelor care prevad investitii inovatoare (investitii in energia
produsa din surse regenerabile, echipamente TIC etc.)

e Principiul diversificarii activitatii agricole;

e Principiul prioritizarii proiectelor care propun activitati de promovare a identitatii locale
specifice, in special pentru integrarea minoritatilor locale;

e Principiul incurajarii si dezvoltarii activitatilor mestesugaresti traditionale;

e Principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza beneficiarilor directi ai masurilor

M1/DI2A, M2/DI2B din cadrul SDL.

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului:
Deoarece masura se regaseste in obiectivele masurilor de dezvoltare rurala, intensitatea
sprijinului s-a stabilit in limita maxima prevazuta in Regulamentul (UE) nr. 1305/2013.
Sprijinul public nerambursabil este de:
Maxim 50.000 euro/ proiect sau
Maxim 70.000 euro/ proiect pentru activitatile mestesugaresti, de productie, servicii
medicale, sanitar-veterinare si de agroturism si pentru beneficiari care isi diversifica
activitatea agricola.
Sprijinul se acorda sub forma forfetara in 2 transe, astfel:
70% din cuantumul sprijinului dupd semnarea deciziei de finantare
30% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 6A corespunzator masurii:
Locuri de munca nou create - 5.

Indicator specific LEADER 6A - crearea de locuri de munca:

Numar de locuri de munca nou create prin masura: 5




FISA MASURA
M6/ DI 6 B - Investitii in infrastructura de baza si imbunatatirea accesului la servicii
pentru populatie

Investitii in infrastructura de baza si imbunatatirea accesului la

Denumirea masurii L -
servicii pentru populatie

Codul masurii M6/ DI 6B -Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Tipul masurii INVESTITII

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri

1.1 Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse in cadrul SDL

Din analizele efectuate la nivelul teritoriului (Analiza Diagnostic si Analiza SWOT) rezulta
in mod evident ca starea infrastructurii de baza la nivelul teritoriului necesita imbunatatiri
pentru diminuarea discrepantelor existente intre mediul urban si rural si totodata pentru
crearea preconditiilor necesare unei dezvoltari economice a teritoriului. Dezvoltarea
economica si dezvoltarea la modul general este legata direct de imbunatatirea
infrastructurii existente si a serviciilor pentru populatie. Zona acoperita de GAL necesita
atragerea de investitii, asigurand totodata si infrastructura de drumuri, apa, apa uzata si
furnizarea unor servicii necesare comunitatii (servicii publice de deszapezire, intretinere
spatii verzi, situatii de urgenta etc).

Este necesara cresterea competitivitatii sectorului agricol, stimularea comportamentului
concurential pe piata, asigurarea respectarii normelor legate de comercializarea
produselor locale, in acest sens autoritatile publice locale manifesta interes deosebit
privind amenajarea unor spatii adecvate in acest sens (piete, targuri etc.).

La nivelul teritoriului, din evaluarea infrastructurii de baza si a serviciilor pentru
populatie, tragem concluzia ca structurile care ofera servicii comunitare pentru populatie
sunt foarte slab dezvoltate, aproape inexistente, in consecinta nu au capacitatea de a
sustine un nivel decent de trai pentru populatie. Teritoriul acoperit de GAL nu este atractiv
din punct de vedere al spatiilor publice de recreere, fapt ce conduce la plecarea tinerilor
in zone mai atractive si la cresterea fenomenului de imbatranire a populatiei.

Masura aleasa asigura indeplinirea tuturor acestor nevoi identificate la nivelul teritoriului
si contribuie la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale (promovarea actiunilor de producere si furnizare de energie din surse
regenerabile si al economisirii energiei) si nu in ultimul rand este complementara cu alte
masuri din cadrul SDL.

Si 1.2. Obiectiv(e)
de dezvoltare rurala | (c)obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor
al(e) Reg. (UE) si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinereade
1305/2013, art.4, la | locuri de munca.

care contribuie

1.3.0biectiv(e)
specific(e)/local(e)
ale masurii

Dezvoltarea infrastructurii fizice de baza si imbunatatirea accesului
la servicii pentru populatie

1.4.Masura
contribuie la
prioritatea/prioritat
ile prevazute la| P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
art.5, Reg. (UE) nr. dezvoltarii economice in zonele rurale

1305/2013 (se
completeaza cu
prioritatea/prioritat




ile din SDL)

1.5.Masura
corespunde
Obiectivelor art.
din Reg. (UE) nr.
1305/2013

(pentru masurile
care pot fi asimilate
unui  articol din
Titlul [11:Sprijinul
pentru dezvoltarea
rurala al Reg. (UE)
nr. 1305/2013

Masura corespunde obiectivelor art.20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

1.6.Masura
contribuie la
Domeniul de
Interventie__ (se
mentioneaza
domeniul principal
de interventie al
masurii, unul dintre
cele prevazute la
art.5, Reg. (UE)
1305/2013)

DI 6B TIncurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;

1.7.  Masura
contribuie la

obiectivele
transversale ale
Reg. (UE) nr.

1305/2013:___ (se
mentioneaza  unul
sau mai multe dintre
obiectivele
transversale legate
de inovare, de
protectia mediuluisi
de atenuarea
schimbarilor
climatice si de
adaptare la acestea,
in conformitate cu
art.5, Reg. (UE) nr.
1305/2013

Prin contributia la P6 prevazuta la art.5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
masura contribuie la realizarea obiectivelor transversale legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor
climatice si de adaptarea la acestea

1.8. Complement
aritate cu alte
masuri din SDL

Masura este complementara cu:
M1/DI2A - beneficiarii directi ai M1/DI2A pot fi beneficiari
indirecti ai M6/DI6B (entitati private);
M4/DI3A - beneficiarii directi ai masurii M4/DI3A pot fi
beneficiari indirecti ai M6/DI6B (entitatiprivate);

- M5/DI6A - beneficiarii indirecti ai M7/DI6B pot fi beneficiari
directi ai M5/DI6A (entitati private);

- M7/DI6B - din punct de vedere al beneficiarilor directi (UAT si
asociatiile acestora);

- M8/DI6B - din punct de vedere al beneficiarilor directi (UAT si
asociatiile acestora);




1.9. Sinergia cu | Masura contribuie impreuna cu M7/DI6B, cu masura M8/DI6B, cu
alte masuri din masura M5/DI6A la aceeasi prioritate P6 si contribuie impreuna la
SDL reducerea saraciei si la dezvoltarea economica in zonele rurale

2. Valoarea adaugata a masurii, mai exact modalitatea in care prin aceasta masura va
finanta proiecte care aduc plus-valoare teritoriului/comunitatii locale si relevanta
masurii in cadrul SDL

Masura “Investitii in infrastructura de bazd si imbundtdtirea accesului la servicii pentru
populatie ” contribuie la rezolvarea problematicilor existente la nivelul teritoriului prin
actiuni specifice acestor nevoi, realizand astfel valoarea addugata a abordarii LEADER. n
cadrul acestei masuri s-au identificat solutii inovatoare care sunt prioritare si adecvate
teritoriului nostru, respectiv promovarea investitiilor care contin actiuni de promovare a
eficientei energetice si promovarea energiei din surse regenerabile, piete agricole,
agroalimentare pentru produsele locale etc. Includerea acestei masuri in cadrul SDL
conduce la cresterea interesului pentru dezvoltarea proiectelor inovatoare de utilitate
publica si/sau cu impact economic si social. Criteriile de eligibilitate si selectie prevazute
in fisa masurii se bazeaza pe evaluari documentare care demonstreaza soliditatea si
corectitudinea deciziei in ceea ce priveste criteriile coerente si relevante. Astfel,
parteneriatul a stabilit criterii de eligibilitate corelate cu obiectivele masurii, una din
conditii fiind ca “Investitia aduce plus valoare teritoriului/comunitdtii locale, respectiv
aduce valoare addugatd prin caracterul inovativ si/sau impactul economic, social si
natural”. Au fost stabilite criterii de selectie adecvate specificului local, care sunt in
conformitate cu obiectivele prevazute in SDL, acordandu-se prioritate proiectelor in
functie de contributia adusa la atingerea indicatorilor din SDL (populatia neta care
beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite, locuri de munca create). Sunt
prioritizate acele proiecte care aduc plus-valoare teritoriului comunitatii locale prin
criteriile de selectie privind prioritizarea investitiilor in infrastructura sociala,
prioritizarea investitiilor care identifica solutii inovatoare (de ex: eficienta energetica si
promovarea energiei din surse regenerabile, piete agricole si agroalimentare, etc.),
prioritizarea investitiilor care creeaza locuri de munca prin proiect, etc.(A se vedea pct.
8 din Fisa mdsurii).

Un aspect ce tine in mod direct de aducerea unei valori adaugate il are impactul generat
de aceasta la nivelul teritoriului, impact ce a fost evidentiat inclusiv prin intermediul
conditiilor specifice de eligibilitate si selectie, dar mai ales prin abordarea integrata a
nevoilor de dezvoltare locala si asigurarea dezvoltarii mai multor domenii identificate ca
prioritare la nivel local.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Temei juridic: Articolul 20 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

Art. 65 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 69(3) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 45 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013;

Art.13 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Prevederile din Ghidul solicitantului;

Prevederile din PNDR- cap.8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

Prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie 2015.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

4.1. Beneficiari | ¢ Unitatile administrativ teritoriale si asociatiile acestora
directi conform legislatiei nationale in vigoare;

Populatia (comunitatea locala);

Minoritatile locale (in special minoritatea roma);
e Societatea civila;
e Entitatiprivate;
e Entitati publice.

4.2. Beneficiarii
indirecti




5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv desolicitant.

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45 (4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale
din Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala care presupun
investitii in infrastructura de baza si imbunatatirea accesului la servicii pentru
populatie:

e Modernizarea/extinderea cladirilor publice, inclusiv investitii in sisteme de producere
si furnizare de energie din surse regenerabile si aleconomisirii energiei;

« Infiintarea/modernizarea spatiilor publice de recreere pentru populatia rurald
(parcuri, spatii de joaca pentru copii, terenuri de sport, sali de sport, centre de
recreere si sport, piste de biciclete, etc.);

. Tnfiingarea/modernizarea de piete, spatii pentru organizarea de targuri, etc.;

e Modernizarea/extinderea retelei publice de apa, inclusiv utilizarea de noi resurse de
alimentare cu apa (captare izvoare, foraje pentru surse de apa calitativa, etc.);

e Modernizarea/extinderea retelei publice de apa uzata;

e Modernizarea/extinderea drumurilor de interes local, inclusiv
construirea/modernizarea/amenajarea de trotuare, borduri, podete de acces
proprietati, rigole scurgere ape pluviale sau in exces, canale subterane (pentru pozarea
retelelor de telefonie, fibra optica, etc.);

e Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice nou infiintate sau
existente;

o Etc.

Tipuri de investitii si cheltuieli neeligibile:

- investitiile in infrastructura de apa/apa uzata din aglomerarile umane sub 2000 l.e.

- investitiile in infrastructura de apa/ apa uzata pentru localitatile rurale care intra sub
incidenta proiectelor regionale finantate prin POS Mediu sau POIM;

- investitiile in infrastructura de apa/ apa uzata din aglomerarile umane peste 10.000 l.e.
- gradinitele, cresele si infrastructura de tip “after-school” din incinta scolilor din mediul
rural;

Cheltuielile neeligibile generale sunt:

- cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamnete “second hand”;

- cheltuielile efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia: costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013 care
pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

- cheltuieli cu investitiile care fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

- in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum
ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
cheltuielile de asigurare;

- cheltuieli neeligibil in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si
anume:

a.) dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare;

b.) achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite;

c.) taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care acestea nu se poate recupera in




temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente
financiare;

Lista investitiilor si costurilor neeligibile se completeaza cu prevederile Hotararii de
Guvern nr. 226/2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a
masurilor Programului National de Dezvoltare Rurala cofinantate din Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stst pentru perioada 2014 - 2020.

- contributia in natura;

- costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii siechipamente;

- costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie;

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiariloreligibili;

e Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

¢ Investitia aduce plus valoare teritoriului/comunitatii locale, respectiv aduce valoare
adaugata prin caracterul inovativ si/sau impactul economic, social si natural;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin

masura;

e Investitiile vor demonstra evitarea segregarii;

e Investitia sa se realizeze pe teritoriul acoperit de GAL;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de

investitii;

Totodata se vor respecta conditiile generale de eligibilitate aplicabile tuturor masurilor

(conform Regulamentelor Europene, prevederilor din H.G. nr. 226/2015 si PNDR 2014-

2020).

8. Criterii de selectie

Principiul prioritizarii investitiilor care identifica solutii inovatoare(de ex: eficienta
energetica si promovarea energiei din surse regenerabile

monitorizare specifici domeniului de interventie (populatie neta care beneficiaza de
servicii/infrastructuri imbunatatite);

Principiul rolului multiplu in sensul accesibilizarii agentilor economici, a zonelor cu
potential economic si turistic, accesibilizarea altor investitii finantate din fonduri
europene;

Principiul prioritizarii investitiilor care creeaza locuri de munca prin proiect;

Principiul prioritizarii proiectelor care conduc la cresterea atractivitatii teritoriului;
Principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza beneficiarilor directi ai masurilor
M7/DI6B, M8/DI6B din cadrul SDL.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului:

Masura contribuie la prioritatea aflata pe primul loc ca ierarhie in cadrul SDL si prin

actiunile eligibile demonstreaza interesul colectiv, accesul public la rezultatele

proiectului si are caracteristici inovatoare la nivel local.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi de:

e 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate
de autoritati publice locale;

e 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate
de autoritati publice locale;

10. Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 6B corespunzator masurii :
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 3.000
Indicatorul specific LEADER 6A- crearea de locuri de munca:

Numar locuri de munca nou create prin masura: 1




FISA MASURA

M7/DI 6B - Investitii privind punerea in valoare a patrimoniului cultural local, protectia
mediului si promovarea turismului rural, precum si mentinerea traditiilor si mostenirii
spirituale, cu accent pe integrarea minoritatilor locale prin exprimarea specificului
cultural

Investitii privind punerea in valoare a patrimoniului cultural local,
protectia mediului si promovarea turismului rural, precum si
Denumirea masurii mentinerea traditiilor si mostenirii spirituale, cu accent pe
integrarea minoritatilor locale prin exprimarea specificului
cultural

Codul masurii M7/ DI 6 B - Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Tipul masurii INVESTITII

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a contributiei
la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale si a
complementaritatii cu alte masuri

1.1 Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse in cadrul SDL

Din analiza SWOT reiese ca la nivelul teritoriului exista un ansamblu bogat si divers de bunuri cu
valoare de patrimoniu natural si cultural, repartizate in mod echilibrat in plan teritorial, iar
intregul teritoriu GAL beneficiaza de o pozitie favorabila pentru valorificarea acestora din punct
de vedere turistic. Analiza diagnostic efectuata la nivelul teritoriului reflecta numeroase
caracteristici specifice privind patrimoniul de mediu, arhitectural si cultural. in acelasi timp se
observa o prea putina punere in valoare a potentialului in raport cu resursele existente. Apare,
deci, nevoia de diminuare si eliminare a riscurilor si amenintarilor la adresa patrimoniului natural
si cultural prin adoptarea unor masuri eficiente in aceasta directie. Masura aleasa raspunde
nevoilor de punere in valoare a patrimoniului cultural local si promovarea turismului rural, precum
si mentinerea traditiilor si mostenirii spirituale, cu accent pe integrarea minoritatilor locale prin
exprimarea specificului cultural prin actiuni specifice, inovative dar si de protejare a mediului si
climei. Un element foarte important la nivelul teritoriului este reprezentat de patrimoniul
imaterial ( traditii, mestesugarit, artizanat traditional, etc.), care reprezinta un domeniu de
interes pentru populatia din teritoriu, mai ales pentru minoritatile existente. La nivelul GAL se
observa o mare cerere in ceea ce priveste redescoperirea unor abilitati legate de traditie si
mestesugari. Ca si concluzii, din cele doua analize (Diagnostic si SWOT) identificam o serie de
nevoi privind patrimoniul natural si cultural si anume: artizanatul si celelalte forme de exprimare
a traditiilor trebuiesc sustinute in vederea reinsertiei lor in cotidian si ca element al comunitatii
locale apartinand unor grupuri etnice; turismul cultural trebuie sa valorizeze in mai mare masura
aceasta resursa; artizanatul reprezinta o industrie culturala ce poate fi dezvoltata cu succes, ca
mijloc de dezvoltare economica si culturala; cultivarea specificului zonal si revitalizarea unor
meserii traditionale sunt parghii pentru promovarea diversitatii, pentru dezvoltarea ofertei si
pentru extinderea consumului acestor produse de la comunitate la publicul larg, ce poate fi atrasa
prin turism si prin forme complexe de comercializare.

Cresterea accesului public la obiectivele patrimoniului natural si cultural este direct proportional
cu conservarea si recunoasterea lui, iar acest acces trebuie imbunatatit. Masura raspunde acestei
nevoi de imbunatatire a accesului la obiectivele de patrimoniu existente.

Se pune accent deosebit pe sustinerea valorilor diversitatii culturale si egalitatii la nivel social
ca mijloc de extindere a nivelului de acces si a nivelului de participare la patrimoniul cultural si
pe promovarea accesului fizic si intelectual la bunurile patrimoniului cultural pentru minoritati.
Masura contribuie la cresterea interesului privind punerea in valoare a patrimoniului natural si
existent prin actiuni eligibile orientate catre amenajarea de trasee turistice, semnalizarea
obiectivelor turistice si nu in ultimul rand catre actiuni de sensibilizare ecologica, odata cu
sensibilizarea populatiei la problemele de mediu, constiinta publica, in ceea ce priveste valoarea
peisajelor culturale creste.

Masura aleasa asigura indeplinirea tuturor acestor nevoi identificate la nivelul teritoriului si
contribuie la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele transversale
(promovarea actiunilor de producere si furnizare de energie din surse regenerabile si al
economisirii energiei) si nu in ultimul rand este complementara cu alte masuri din cadrul SDL.




de
al(e)

Si 1.2. Obiectiv(e)
dezvoltare rurala

Reg. (UE) 1305/2013,
art.4, la care contribuie

(c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor
si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinereade
locuri de munca.

1.3.0biectiv(e)
specific(e)/local(e)
masurii

ale

1.Punerea in valoare a patrimoniului cultural local, protectia
mediului si promovarea turismului rural, precum si mentinerea
traditiilor si mostenirii spirituale;
2. Integrarea minoritatilor locale.

1.4. Masura contribuie la
prioritatea/prioritatile
prevazute la art.5, Reg.
(UE) nr. 1305/2013 (se
completeazacu prioritatea
/prioritatile din SDL)

P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
dezvoltarii economice in zonele rurale

1.5.Masura corespunde
Obiectivelor art._din Reg.
(UE) nr. 1305/2014

(pentru masurile care pot
fi asimilate unui articol

din  Titlul  HI:Sprijinul
pentru dezvoltarea rurala
al Reg. (UE) nr.
1305/2013

Masura corespunde obiectivelor art.20 din Reg. (UE) nr. 1305/2014

1.6.Masura contribuie la
Domeniul de Interventie
__ (se mentioneaza
domeniul Principal de
interventie al masurii,
unul dintre cele
prevazute la art.5,
Reg.(UE) 1305/2013)

DI 6B incurajarea dezvoltérii locale in zonele rurale;

1.7. Masura contribuie
la obiectivele transversale
ale Reg. (UE)nr.
1305/2013:___ (se
mentioneaza  unul sau
mai multe dintre
obiectivele transversale
legate de inovare, de
protectia mediului si de
atenuarea schimbarilor
climatice si de adaptare
la acestea, in
conformitate cu art.5,
Reg. (UE) nr. 1305/2013

Prin contributia la P6 prevazuta la art.5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
masura contribuie la realizarea obiectivelor transversale legate de
inovare, de protectia mediului si de atenuare a schimbarilor
climatice si de adaptarea la acestea

1.8. Complementaritat
e cu alte masuri din SDL

Masura este complementara cu:

- M6/DI6B - din punct de vedere al beneficiarilor directi (UAT-uri si
asociatiile acestora);

- M8/DI6B -din punct de vedere al beneficiarilor directi (UAT-uri si
asociatiile acestora);

1.9. Sinergia cu alte

masuri din SDL

Masura contribuie impreuna cu M6/DI6B, cu masura M8/DI6B, cu
masura M5/DI6A la aceeasi prioritate P6 si contribuie impreuna la
reducerea saraciei si la dezvoltarea economica in zonele rurale

2. Valoarea adaugata a masurii, mai exact modalitatea in care prin aceasta masura va
finanta proiecte care aduc plus-valoare teritoriului/comunitatii locale si relevanta

masurii in cadrul SDL




Masura “Investitii privind punerea in valoare a patrimoniului cultural local, protectia mediului si
promovarea turismului rural, precum si mentinerea traditiilor si mostenirii spirituale, cu accent
pe integrarea minoritatilor locale prin exprimarea specificului cultural” contribuie la rezolvarea
problematicilor existente la nivelul teritoriului prin actiuni specifice acestor nevoi, realizand
astfel valoarea adiugatd a abordarii LEADER. In cadrul acestei masuri s-au identificat solutii
inovatoare care sunt prioritare si adecvate teritoriului nostru, respectiv promovarea proiectelor
care contin actiuni privind patrimoniul material si imaterial inclusiv patrimoniu natural de interes
local, minoritatile locale, grupuri vulnerabile si comunitati dezavantajate etc. Includerea acestei
masuri in cadrul SDL conduce la cresterea interesului pentru dezvoltarea proiectelor inovatoare
de utilitate publica si/sau cu impact economic si social. Criteriile de eligibilitate si selectie
prevazute in fisa masurii se bazeaza pe evaluari documentare care demonstreaza soliditatea si
corectitudinea deciziei in ceea ce priveste criteriile coerente si relevante. Astfel, parteneriatul a
stabilit criterii de eligibilitate corelate cu obiectivele masurii, una din conditii fiind ca “Investitia
aduce plus valoare teritoriului/comunitatii locale, respectiv aduce valoare adaugata prin
caracterul inovativ si/sau impactul economic, social si natural”. Au fost stabilite criterii de
selectie adecvate specificului local, care sunt in conformitate cu obiectivele prevazute in SDL,
acordandu-se prioritate proiectelor in functie de contributia adusa la atingerea indicatorilor din
SDL (populatia neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite, locuri de munca
create). Sunt prioritizate acele proiecte care aduc plus-valoare teritoriului comunitatii locale prin
criteriile de selectie privind prioritizarea investitiilor in infrastructura dedicata integrarii
minoritatilor, prioritizarea investitiilor care contin operatiuni ce vizeaza minoritati, prioritizarea
investitiilor care identifica solutii inovatoare, prioritizarea investitiilor care creeaza locuri de
munca prin proiect, etc.(A se vedea pct. 8 din Fisa masurii).

Un aspect ce tine in mod direct de aducerea unei valori adaugate il are impactul generat de
aceasta la nivelul teritoriului, impact ce a fost evidentiat inclusiv prin intermediul conditiilor
specifice de eligibilitate si selectie, dar mai ales prin abordarea integrata a nevoilor de dezvoltare
locala si asigurarea dezvoltarii mai multor domenii identificate ca prioritare la nivel

local.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Temei juridic: Articolul 20 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

Art. 65 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 69(3) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 45 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013;

Art.13 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Prevederile din Ghidul solicitantului;

Prevederile din PNDR- cap.8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

Prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie 2015.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Unitatile administrativ teritoriale si asociatiile acestora conform
legislatiei nationale in vigoare;

e ONG - uri cu activitate specifica masurii, definite conform
legislatiei in vigoare cu personalitate juridica care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul acoperit de GAL;

e Asezaminte culturale definite conform legislatiei in vigoare cu
personalitate juridica;

e Persoane fizice si juridice care detin in proprietate sau
administreaza obiective de patrimoniu cultural/natural de
interes local;

e Asociatiile cu obiect de activitate specific pentru operatiunile de
interes public ce vizeaza minoritati;

e GAL-ul pentru operatiunile de interes public ce vizeaza minoritati
- doar in cazul in care niciun alt solicitant nu-si manifesta
interesul;

e Parteneriate intre entitatile mentionate anterior.

4.1. Beneficiari directi

e Populatia (comunitatea locala);

4.2. Beneficiarii indirecti L. A . L <
’ e Minoritatile locale (in special minoritatea roma);




e Societatea civila;
e Entitatiprivate;
e Entitati publice.

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant.

e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare procentului
de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale Reg.(UE) nr.
1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala- LEADER si obiectivele si
prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala si care presupun investitii privind punerea
in valoare a patrimoniului cultural local si promovarea turismului rural, precum si mentinerea
traditiilor si mostenirii spirituale:

e Modernizarea, renovarea si /sau dotarea asezamintelor culturale (camine culturale, case
de cultura, scoli populare de arte si meserii, centre culturale, centre pentru conservarea
si promovarea culturii traditionale si altele asemenea), inclusiv amenajarea de spatii
dedicate conservarii, protejarii, transmiterii, promovarii si punerii in valoare a
mestesugurilor, artizanatului si traditiilor comunitatilor si/sau minoritatilor locale;

e Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivelor de patrimoniu cultural si natural,
inclusiv achizitionarea de echipamente pentru expunerea si protectia patrimoniului
cultural al comunitatilor si/sau minoritatilor locale;

e Investitii privind promovarea patrimoniului cultural si natural local (amenajarea de trasee
turistice, semnalizarea obiectivelor turistice s.a.m.d.);

e Amenajarea de spatii pentru evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment
(festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea) dedicate comunitatilor
si/sau minoritatilor locale;

e Amenajare de spatii pentru sustinere expozitii cu caracter cultural, muzee, arhive si
colectii dedicate comunitatilor si/sau minoritatilor locale;

« infiintarea, extinderea si imbunatatirea retelei publice de iluminat cu eficient energetica
ridicata;

e Investitii privind actiuni de sensibilizare ecologica ( in aceasta categorie intra orice
investitie care are ca scop sensibilizarea ecologica si protectia mediului inconjurator, ca
de ex: amenajare spatii verzi, gradini publice, investitii in plantare de copaci,
achizitionare pubele pentru deseurile menajer si/sau containere pentru colectare
selectiva, achizitionare si montare panouri de sensibilizare si informare privind protectia
mediului inconjurator, lucrari de salubrizare a cursurilor de apa prin lucrari de igienizare,
statii de masurare a calitatii aerului).

Tipuri de investitii si cheltuieli neeligibile:

- constructia de asezaminte culturale - camine culturale/asezaminte monahale noi;

Cheltuielile neeligibile generale sunt:

- cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamnete “second hand”;

- cheltuielile efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu exceptia:
costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera ¢) a R (UE) nr. 1305/2013 care pot fi realizate
inainte de depunerea cererii de finantare;

- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport persoane;

- cheltuieli cuinvestitiile care fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri eligibile;

- in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum ar fi
marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si cheltuielile de
asigurare;

- cheltuieli neeligibil in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:

a.) dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei subventii
pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare;

b.) achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite;

c.) taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care acestea nu se poate recupera in
temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru instrumente




financiare;

Lista investitiilor si costurilor neeligibile se completeaza cu prevederile Hotararii de Guvern nr.
226/2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a masurilor Programului
National de Dezvoltare Rurala cofinantate din Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala
si de la bugetul de stat pentru perioada 2014 - 2020.

- contributia in natura;

- costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;

- costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie;

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Investitiile vor demonstra evitarea segregarii;

e Investitia aduce plus valoare teritoriului/comunitatii locale, respectiv aduce valoare
adaugata prin caracterul inovativ si/sau impactul economic, social si natural;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute
prin masura;

e Investitia sa se realizeze pe teritoriul acoperit de GAL;

e ONG-urile vor demonstra ca domeniul de activitate desfasurat corespunde cu tipul de
actiune eligibila care face obiectul proiectului;

Totodata se vor respecta conditiile generale de eligibilitate aplicabile tuturor masurilor (conform

Regulamentelor Europene, prevederilor din H.G. nr. 226/2015 si PNDR 2014-2020).

8. Criterii de selectie

Principiul prioritizarii tipului de investitii in sensul prioritizarii investitiilor in infrastructura care
contin operatiuni ce vizeaza minoritati;

Principiul prioritizarii investitiilor care identifica solutii inovatoare(de ex: protectia mediului,
eficienta energetica si promovarea energiei din surse regenerabile, amenajarea de spatii dedicate
conservarii, protejarii, transmiterii, promovarii si punerii in valoare a mestesugurilor etc.);
Principiul prioritizarii investitiilor in functie de contributia la atingerea indicatorilor de
monitorizare specifici domeniului de interventie (populatie neta care beneficiaza de
servicii/infrastructuri imbunatatite);

Principiul valorii culturale, in functie de activitatile socio - culturale prevazute a se realiza prin
proiect;

Principiul prioritizarii investitiilor care creeaza locuri de munca prin proiect;

Principiul prioritizarii investitiilor initiate de forme asociative;

Principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza beneficiarilor directi ai masurilor M6/DI6B,
M8/DI6B din cadrul SDL.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului:

Masura contribuie la prioritatea aflata pe primul loc ca ierarhie in cadrul SDL si prin actiunile

eligibile demonstreaza interesul colectiv, accesul public la rezultatele proiectului si are

caracteristici inovatoare la nivel local.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei sub-masuri va fi de:

e 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit;

e 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de
autoritati publice locale, ONG, asezaminte culturale definite conform legislatiei in vigoare cu
personalitate juridica si parteneriate;

e 90% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de
persoane fizice si juridice care detin in proprietate sau administreaza obiective de patrimoniu
cultural/natural de interes local;

10. Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 6B corespunzator masurii:
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 2.000
Indicatorul specific LEADER 6A- crearea de locuri de munca:

Numar locuri de munca nou create prin masura: 1




FISA MASURA

M8/ DI 6B - Investitii in infrastructura sociala de baza

Denumirea masurii Investitii in infrastructura sociala de baza

Codul masurii M8/ DI 6B - Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Tipul masurii INVESTITII

1.Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri

1.1 Scurta justificare si corelare cu analiza SWOT a alegerii masurii propuse in cadrul SDL

Din analizele efectuate la nivelul teritoriului (Analiza Diagnostic si Analiza SWOT) rezulta
in mod evident ca starea infrastructurii sociale la nivelul teritoriului necesita
imbunatatiri pentru diminuarea discrepantelor existente intre mediul urban si rural si
totodata pentru crearea preconditiilor necesare unei dezvoltari economice a teritoriului.
Dezvoltarea economica si sociala este legata direct de imbunatatirea infrastructurii
existente si a serviciilor pentru populatie. Zona acoperita de GAL necesita atragerea de
investitii, asigurand totodata si furnizarea unor conditii de viata adecvate si servicii
sociale necesare comunitatii.

La nivelul teritoriului, din evaluarea infrastructurii de baza si a serviciilor pentru
populatie, tragem concluzia ca structurile care ofera servicii sociale pentru populatie
sunt foarte slab dezvoltate, aproape inexistente, in consecinta nu au capacitatea de a
sustine un nivel decent de trai pentru populatie. Intalnim un deficit major in ceea ce
priveste posibilitatile oferite ngrijirii copiilor anteprescolari, scolari (privind activitati
educationale in afara curiculei scolare si activitati recreationale), batrani, persoane cu
nevoi speciale, etc.

Masura aleasa asigura indeplinirea tuturor acestor nevoi identificate la nivelul teritoriului
si contribuie la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale (promovarea actiunilor de producere si furnizare de energie din surse
regenerabile si al economisirii energiei) si nu in ultimul rand este complementara

cu alte masuri din cadrul SDL.

Si 1.2. Obiectiv(e)
de dezvoltare rurala | (c) obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor
al(e) Reg. (UE) | si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri
1305/2013, art.4, la | de munca.

care contribuie

1.3.0biectiv(e) imbunatatirea accesului la serviciile sociale de baza pentru

speCIfva(e)‘{local(e) populatie
ale masurii i
1.4. Masura

contribuie la

prioritatea/prioritati
le prevazute la

P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a
art.5, Reg. (UE) nr. ’

dezvoltarii economice in zonele rurale

1305/2013 (se
completeaza cu
prioritatea/prioritati

le din SDL)

1.5. Masura
corespunde

obiectivelor art.
din Reg. (UE) nr.
1305/2014

Masura corespunde obiectivelor art.20 din Reg. (UE) nr.
1305/2014




(pentru masurile
care pot

fi asimilate
articol

din
[I:Sprijinul
pentru dezvoltarea
rurala

al Reg.
1305/2013

unui

Titlul

(UE) nr.

1.6.Masura
contribuie la
Domeniul
Interventie__ (se
mentioneaza
domeniul principal
de interventie al
masurii, unul dintre
cele prevazute la

de

DI 6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele rurale;

art.5, Reg. (UE)
1305/2013)
1.7. Masura
contribuie la
obiectivele
transversale ale Reg.
(UE) nr.
1305/2013: (se
mentioneaza  unul
sau mai multe dintre Prin contributia la P6 prevazuta la art.5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
obiectivele . s o . L
masura contribuie la realizarea obiectivelor transversale legate de

transversale legate | . . . Lo

. inovare, de protectia mediului si de atenuarea schimbarilor
de inovare, de ) ) . ’

. .. . | climatice si de adaptarea la acestea
protectia mediului si ’
de atenuarea
schimbarilor

climatice i de
adaptare la acestea,
in conformitate cu
art.5, Reg. (UE) nr.
1305/2013

1.8. Complementarita
te cu alte masuri
din SDL

Masura este complementara cu:

- M6/DI6B - din punct de vedere al beneficiarilor directi (UAT-uri
si asociatiile acestora);

- M7/DI6B -din punct de vedere al beneficiarilor directi (UAT-uri si
asociatiile acestora);

1.9. Sinergia cu alte
masuri din SDL

Masura contribuie impreuna cu M6/DI6B, cu masura M7/DI6B, cu
masura M5/DI6A la aceeasi prioritate Pé si contribuie impreuna la
promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale

2. Valoarea adaugata a masurii, mai exact modalitatea in care prin aceasta masura
va finanta proiecte care aduc plus-valoare teritoriului/comunitatii locale si
relevanta masurii in cadrul SDL

Masura “Investitii in

infrastructura sociald de bazd”  contribuie la rezolvarea

problematicilor existente la nivelul teritoriului prin actiuni specifice acestor nevoi,




realizand astfel valoarea adaugata a abordarii LEADER. In cadrul acestei masuri s-au
identificat solutii inovatoare care sunt prioritare si adecvate teritoriului nostru,
respectiv promovarea investitiilor privind infrastructura sociala, promovarea eficientei
energetice si promovarea energiei din surse regenerabile, etc. Includerea acestei masuri
in cadrul SDL conduce la cresterea interesului pentru dezvoltarea proiectelor inovatoare
de utilitate publica si/sau cu impact economic si social. Criteriile de eligibilitate si
selectie prevazute in fisa masurii se bazeaza pe evaluari documentare care demonstreaza
solitudinea si corectitudinea deciziei in ceea ce priveste criteriile coerente si relevante.
Astfel, parteneriatul a stabilit criterii de eligibilitate corelate cu obiectivele masurii, una
din conditii fiind ca “Investitia aduce plus valoare teritoriului/comunitatii locale,
respectiv aduce valoare addugatd prin caracterul inovativ si/sau impactul economic,
social si natural”. Au fost stabilite criteriile de selectie adecvate specificului local, care
sunt in conformitate cu obiectivele prevazute in SDL, acordandu-se prioritate proiectelor
in functie de contributia adusa la atingerea indicatorilor din SDL (populatia neta care
beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite, locuri de munca create). Sunt
prioritizate acele proiecte care aduc plus- valoare teritoriului comunitatii locale prin
criteriile de selectie privind prioritizarea investitiilor care identifica solutii inovatoare
(de ex: eficienta energetica si promovarea energiei din surse regenerabile, grupuri
vulnerabile si comunitati dezavantajate, etc.), prioritizarea investitiilor care creeaza
locuri de munca prin proiect etc. (A se vedea pct. 8 din Fisa mdsurii).

Un aspect ce tine in mod direct de aducerea unei valori adaugate il are impactul generat
de aceasta la nivelul teritoriului, impact ce a fost evidentiat inclusiv prin intermediul
conditiilor specifice de eligibilitate si selectie, dar mai ales prin abordarea integrata a
nevoilor de dezvoltare locala si asigurarea dezvoltarii mai multor domenii identificate ca
prioritare la nivel local.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Temei juridic: Articolul 20 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013

Art. 65 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 69(3) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Art. 45 din Regulamentul (UE) nr. 1305/2013,;

Art.13 din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

Prevederile din Ghidul solicitantului;

Prevederile din PNDR- cap.8.1 si fisa tehnica a sub-masurii 19.2;

Prevederile aplicabile LEADER din Hotararea Guvernului nr. 226 din 2 aprilie 2015.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Unitatile administrativ teritoriale si asociatiile acestora
conform legislatiei nationale in vigoare;
. .. |  Furnizorii de servicii sociale conform legislatiei nationale in
4.1. Beneficiari : . ’ ’
directi visoare; . . .. .. .
’ e GAL-ul- doar in cazul in care niciun alt solicitant nu-si
manifesta interesul;
e Parteneriate intre entitatile mai sus mentionate.
e Populatia (comunitatea locala);
e Grupuri dezavantajate (femei, persoane in varsta, etc.)
4.2. Beneficiarii | ¢ Minoritatile locale (in special minoritatea roma);
indirecti e Societatea civila;
e Entitatiprivate;
e Entitati publice;

5. Tip de sprijin (conform art. 67 din Reg. (UE) nr.1303/2013)

e Rambursarea costurilor eligibilesuportate si platite efectiv de solicitant.




e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale

din Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala- LEADER si

obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala si care presupun
investitii in infrastructura sociala de baza si imbunatatirea accesului la servicii pentru
populatie.

Actiuni eligibile:

- Infiintarea, reabilitarea si modernizarea (inclusiv dotarea) centre de zi multiscop
pentru consiliere familiala, educare, formare profesionala, incurajarea
antreprenoriatului etc. pentru minoritati, femei sau tineri;

Infiintarea, reabilitarea si modernizarea (inclusiv dotarea) centre de permanenta,
precum si centre multifunctionale pentru asigurarea serviciilor de sanatate si/sau
sociale;

Infiintarea, reabilitarea si modernizarea (inclusiv dotarea) centrelor de zi pentru
copii orfani, batrani, persoane cu nevoi speciale etc.;

Infiintarea, reabilitarea si modernizarea (inclusiv dotarea) creselor precum si a
infrastructurii de tip after-school, numai a celor din afara incintei scolilor din mediul
rural;

Pentru asigurarea sustenabilitatii proiectelor depuse in cadrul masurii de finantare a
infrastructurii sociale, beneficiarii pot solicita finantare prin Axa 5 POCU, prin depunerea
unui proiect distinct cu respectarea conditiilor specifice POCU.

Prin aceste proiecte nu pot fi finantate infrastructuri de tip rezidential.

Tipuri de investitii si cheltuieli neeligibile:

Cheltuielile neeligibile generale sunt:

- cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamnete “secondhand”;

- cheltuielile efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia: costurilor generale definite la art 45, alin 2 litera ¢) a R (UE) nr. 1305/2013
care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

- cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

- cheltuieli cu investitiile care fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

- in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de leasing, cum
ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor, cheltuielile generale si
cheltuielile de asigurare;

- cheltuieli neeligibil in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si
anume:

a.) dobanzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei
subventii pentru dobanda sau a unei subventii pentru comisioanele de garantare;

b.) achizitionarea de terenuri neconstruite si de terenuri construite;

c.) taxa pe valoarea adaugata, cu exceptia cazului in care acestea nu se poate recupera
in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru
instrumente financiare;

Lista investitiilor si costurilor neeligibile se completeaza cu prevederile Hotararii de
Guvern nr. 226/2 aprilie 2015 privind stabilirea cadrului general de implementare a
masurilor Programului National de Dezvoltare Rurala cofinantate din Fondul European
Agricol pentru Dezvoltare Rurala si de la bugetul de stst pentru perioada 2014 - 2020.

- contributia in natura;




- costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii siechipamente;
- costuri operationale inclusiv costuri de intretinere si chirie;

7. Conditii de eligibilitate

¢ Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

¢ Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Investitiile vor demonstra evitarea segregarii;

e Proiectele trebuie sa asigure functionarea prin operationalizarea infrastructurii de
catre o entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale;

e Investitia aduce plus valoare teritoriului/comunitatii locale, respectiv aduce valoare
adaugata prin caracterul inovativ si/sau impactul economic, social si natural;

e Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute
prin masura;

e Investitia sa se realizeze pe teritoriul acoperit de GAL;

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de
investitii;

Totodata se vor respecta conditiile generale de eligibilitate aplicabile tuturor masurilor

(conform Regulamentelor Europene, prevederilor din H.G. nr. 226/2015 si PNDR 2014-

2020).

Pentru asigurarea sustenabilitatii proiectelor depuse in cadrul masurii de finantare a

infrastructurii sociale, beneficiarii pot solicita finantare prin Axa 5 POCU, prin depunerea

unui proiect distinct cu respectarea conditiilor specifice POCU.

8. Criterii de selectie

Principiul prioritizarii investitiilor care contin actiuni dedicate pentru integrarea
minoritatilor locale;

Principiul prioritizarii investitiilor care identifica solutii inovatoare (de ex: eficienta
energetica si promovarea energiei din surse regenerabile, grupuri vulnerabile si
comunitati dezavantajate, etc.);

Principiul prioritizarii investitiilor in functie de contributia la atingerea indicatorilor de
monitorizare specifici domeniului de interventie (populatie neta care beneficiaza de
servicii/infrastructuri imbunatatite);

Principiul prioritizarii investitiilor care creeaza locuri de munca prin proiect;

Principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza beneficiarilor directi ai masurilor
M6/DI6B, M7/DI6B din cadrul SDL.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Elementele care au contribuit la stabilirea cuantumului si intensitatii sprijinului:

Masura contribuie la prioritatea aflata pe primul loc ca ierarhie in cadrul SDL si prin

actiunile eligibile demonstreaza interesul colectiv, accesul public la rezultatele

proiectului si are caracteristici inovatoare la nivel local.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei sub-masuri va fi de:

e 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit
aplicate de autoritati publice locale si Furnizorii de servicii sociale;

e 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate
de autoritati publice locale;

e 90% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate
de furnizorii de servicii sociale.

10. Indicatori de monitorizare

Indicator specific domeniului de interventie 6B corespunzator masurii :
Populatie neta care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunatatite: 50
Indicatorul specific LEADER 6A- crearea de locuri de munca:

Numar locuri de munca nou create prin masura: 1




CAPITOLUL VI : Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, regionale, judetene etc.)

Complementaritatea si/sau contributia strategiei de dezvoltare locala a GAL Vlasca de
Nord la alte strategii relevante (europene, nationale, judetene, locale) a fost una dintre
conditiile esentiale care au stat la baza elaborarii acesteia. Astfel, obiectivele, proiectele si
actiunile propuse spre implementare in cadrul strategiei fie sunt complementare, fie contribuie
la obiectivele altor strategii.

In cele ce urmeaza vom descrie complementaritatea masurilor din cadrul SDL cu
strategiile relevante pentru teritoriul vizat, in vigoare la momentul intocmirii Strategiei de
Dezvoltare Locala a GAL.

Strategia relevanta

Aspecte ce demonstreaza complementaritatea cu Strategia de
Dezvoltare Locala a teritoriului si contributia acesteia la obiectivele
altor strategii relevante

PLANURI/STRATEGII LOCALE/JUDETENE/REGIONALE

Strategiile de
dezvoltare la
nivelul Unitatilor
Administrativ
Teritoriale aflate pe
teritoriul GAL

Investitiile ce se vor realiza prin masurile incluse in Strategia de
Dezvoltare Locala a Grupului de actiune Locala Vlasca de Nord sunt
inplementate in conformitate cu strategiile de dezvoltare a unitatilor
administrativ teritoriale si sunt coerente cu acestea.

Obiectivele generale avute in vedere prin Strategia GAL se aliniaza
obiectivelor stabilite la nivel local prin strategiile relevate in acest sens,
respectiv de imbunatatire a infrastructurii de baza, infrastructurii
sociale, de diversificare economica, consolidare si dezvoltarea
sectoarelor de activitate existente in zona, la cresterea ocuparii fortei

de munca, reducerea saraciei si protejarea patrimoniului natural si
cultural local in mediul rural.

Strategia de
dezvoltare durabila
a judetului

Dambovita 2012-
2020

In cadrul Strategiei de dezvoltare durabila a judetului Dambovita exista
o serie de obiective, precum 2.1. Dezvoltarea agriculturii dambovitene,
cu sub-obiectivele 2.1.1. Asigurarea unei forte de munca suficiente si
calificate pentru agricultura, 2.1.2. Incurajarea si sprijinirea unei
agriculturi sustenabile si competitive, si a inovarii in domeniu, 2.1.3.
Incurajarea structurilor colaborative si a transferului de cunostinte,
2.1.4. Valorificarea si promovarea produselor agricole locale, si
obiectivul 2.2. Valorificarea potentialului local pentru dezvoltarea
turismului si diversificarea economiei locale, la a caror indeplinire
contribuie si masurile propuse in Strategia de dezvoltare locala a GAL.

Planul de
Dezvoltare
Regionala Sud

Muntenia 2014-2020

Prioritatile prevazute in Strategie de Dezvoltare Locala a GAL Vlasca de

Nord sunt complementare cu Planul de Dezvoltare Regionald 2014 - 2020

al regiunii Sud Muntenia.

In cadrul Planului de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020 sunt

prevazute o serie de masuri pe care si Grupul de Actiune Locala Vlasca

de Nord le-a abordat fie individual fie cu caracter integrat in cadrul SDL:
= Investitii privind infrastructura tehnico-edilitara si de servicii




publice;

= Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii turistice;

= Reabilitarea si modernizarea infrastructurii culturale, sportive si
recreative;

= Protejarea si valorificarea patrimoniului natural si cultural;

= Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea
antreprenoriatului etc.

PLANURI/STRATEGII NATIONALE

Strategia Nationala

de Dezvoltare
Durabila a Romaniei
(SNDD) Obiective

2013-2020-2030

Strategia de dezvoltare locala a GAL Vlasca de Nord a fost elaborata
respectand principiile dezvoltarii durabile si acopera o parte din
provocarile cruciale (Schimbarile climatice si energia curata; Productie
si consum durabile; Conservarea si gestionarea resurselor naturale;
Sanatatea publica; Incluziunea sociala; Saracia globala si sfidarile
dezvoltarii durabile; inovarea) din SNDD.

Strategia nationala
privind incluziunea
sociala si reducerea
saraciei pentru
perioada 2015-2020

Strategia de dezvoltare locala a GAL Vlasca de Nord contine o masura
dedicata investitiilor in infrastructura sociala, prin care se pot realiza
proiecte de infrastructura pentru reducerea saraciei si combaterea
excluziunii  sociale in comunitatile dezavantajate, a caror
sustenabilitate, conform Strategiei nationale privind incluziunea sociala
si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020, poate fi finantata
printr-un proiect soft integrat prin POCU (Axa 5).

Astfel, vor fi sprijinite dezvoltarea de servicii sociale, precum si de
servicii comunitare integrate medico-sociale furnizate la nivelul
comunitatii.

Strategia nationala
de cercetare,

dezvoltare si
inovare 2014 - 2020

Obiectivul general al Strategiei nationale de CDI 2014-2020 - OG1.
Cresterea competitivitatii economiei romanesti prin inovare apare ca
obiectiv al masurilor din cadrul SDL Vlasca de Nord. Caracterul inovator
este redat de faptul ca fiecare masura de dezvoltare rurala din cadrul
SDL contribuie in mod specific la realizarea uneia sau mai multor
prioritati ale Uniunii Europene in materie de dezvoltare rurala si in
mod implicit fiecare masura contribuie la realizarea obiectivelor
transversale legate de inovare, de protectia mediului si de atenuarea
schimbarilor climatice si de adaptare la acestea (conform Articulului 4
din Reg. (UE) NR. 1305/2013). Masurile cu caracter inovativ incluse in
strategie vizeaza domenii precum: eficienta energetica si promovarea
energiei din resurse regenerabile, TIC, patrimoniu material si imaterial
de interes local, piete agricole, agroalimentare pentru produsele
locale, grupuri vulnerabile si comunitati dezavantajate etc.

PLANURI/STRATEGII EUROPENE

Strategia
2020

Europa

Obiectivele dezvoltarii rurale, a caaror realizare contribuie la strategia
Europa 2020 pentru o crestere inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, sunt atinse prin intermediul celor 3 prioritati ale Strategiei
de Dezvoltare Locala a GAL si care corespund prioritatilor Uniunii




Europene in materie de dezvoltare rurala:

P2: Cresterea viabilitatii exploatatiei si a competitivitatii tuturor
tipurilor de agricultura in toate regiunile si promovarea tehnologiilor
agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor;

P3: Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv procesarea si
comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a
gestionarii riscurilor in agricultura;

P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saraciei si a dezvoltarii
economice in zonele rurale




CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Tn cele ce urmeaza prezentam planul de actiune general care evidentiaza activitatile pe
care GAL le va realiza pe intreaga perioada de implementarea SDL.

Responsabili
Nr. . Perioada estimativa de derulare - pentru
crt. Activitatea (semestrul 11 2016 - semestrul Il 2023) implementarea
actiunilor
Semestrul 4156|789 (10111213 |14 |15
1. Organizarea
administrativa
ElaboraGrAelg\ - Persqnal
ghidurilor angaJ.aF./
. . servicii
masurllor. >! externalizate
proceglun de_ /adunare
selectie 2! generala
evaluare cereri
de finantare si
cereri de plata.
2. Pregatirea,
Gerutaren Personal
. angajat
apelur_llor de Jadunare
sevlec'ge i generala
masuri de
infrastructura
sociala de baza
3. Pregatirea,
publicarea  si Personal
derularea angajat/
apelurilor de /adunare
selectie in generala
conformitate
cu SDL
4, Animarea, Personal
informarea angajat
teritoriului
5. Analiza, Personal
evaluarea, si angajat
selectia /membri
proiectelor comitetului de
selectie
6. Monitorizarea
si evaluarea Personal
implementarii angajat
SDL
7. Primirea Si Personal
verificarea angajat

conformitatii




cererilor de
plata  pentru
proiectele
selectate

8. Monitorizarea
proiectelor
contractate

Personal
angajat

9. Intocmirea
cererilor de
plata,dosarelor
de achizitie Personal
aferente angajat
costurilor de
functionare si
animare

Referitor la resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor
propuse pentru intreaga perioada de implementare a SDL, GAL are un buget alocat costurilor
de functionare si de animare evidentiat in Planul de Finantare al strategiei in procent de 19.07%
din costurile publice totale efectuate pentru strategie. Acestea vor fi finantate prin Sub-masura
19.4 - ”Sprijin pentru cheltuielile de functionare si animare”.

Pe langa resursele financiare disponibile in bugetul de functionare si animare, GAL va
mai folosi si resurse externe provenite din cotizatiile partenerilor si alte venituri conform legii.

Asociatia GAL Rascaeti-Visina-Selaru este deja constituita juridic si detine urmatoarele
resurse materiale:

NR. CRT. DENUMIRE BUCATI
1. DULAP 4
2. CUIER 4
3. MASA MOBILA 1
4. DULAPIOR 1
5. MASA SALA DE SEDINTA 4
6. BIROU CALCULATOR 4
7. MFC 4330D CANON 1
8. MFC KONICA MINOLTA BIZHUB 165,A4 SI A3 1
9. LAPTOP ACER 5742-384 1
10. IMPRIMANTA LASER COLOR HP LASER JET 1

PRO 500 MFP M570 DN, A4
11. LAPTOP TOSHIBA SATELILITE L50-B-11M 2

Aceste materiale se vor utiliza si in continuare si vor veni in completarea altor materiale
necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse pentru implementarea SDL.




CAPITOLUL VIiI: Descrierea procesului de implicare a comunitatii locale in elaborarea
strategiei

Grupul de Actiune Locala Vlasca de Nord a realizat mai multe activitati de animare,
intalniri cu partenerii si alte activitati care au facut parte din procesul de implicare a
comunitati locale in elaborarea SDL .

Activitatile de animare a teritoriului si Strategia de Dezvoltare Locala au a fost realizate
de o firma specializata in acest sens.

Au fost efectuate o serie de activitati care au asigurat implicarea comunitatii in
elaborarea SDL, dupa cum urmeaza:

l. Activitatea 1 - Activitati de animare a teritoriului

Rezultate obtinute:

5 sesiuni de informare si animare a teritoriului, cite una in fiecare U.A.T. din
teritoriul acoperit de GAL, in cadrul carora actori locali, lideri de opinie si orice alte persoane
au fost informate cu privire la initiativa Parteneriatului “Vlasca de Nord” de realizare a unui
Grup de Actiune Locala. S-au realizat si distribuit afise, pliante, brosuri, pixuri si coffee-
break-uri;

5 convocari ale partenerilor sub forma unor intalniri de lucru si consultative la
nivelul teritoriului in toate UAT-urile, cu invitati din randul partenerilor locali. Aceste
intalniri au reprezentat consultari ale partenerilor cu privire la: analizele (diagnostic si SWOT)
realizate in vederea scrierii Strategiei de Dezvoltare Locala, identificarea necesitatilor din
teritoriu si a oportunitatilor de finantare. S-au realizat si distribuit invitatii, materiale
informative (slide-uri powerpoint), pixuri si coffee-break-uri.

1. Activitatea 2 - Realizare strategie de Dezvoltare Locala:

Rezultate obtinute;

1 ancheta sociologica realizata in vederea identificarii potentialului teritoriului. In
acest sens au fost concepute si distribuite in teritoriu chestionare structurate pe 4 categorii
de intrebari privind: Teritoriul, Populatia, Activitatile economice, Organizarea sociala si
institutionala.

Aceste chestionare de identificare a potentialului teritoriului au avut ca grup tinta persoane
care activeaza in Administratia publica, Servicii Publice, Sectorul privat, Societatea civila
(ONG), Persoane Fizice. In urma interpretarii si analizarii acestora, au fost obtinute informatii
privind caracteristicile principale, potentialul de dezvoltare al zonei si identificarea de domenii
de activitate locale specifice. Totodata, au fost obtinute informatii privind oportunitati si idei
de dezvoltare a zonei prin realizarea de proiecte, care au fost cuprinse in cadrul analizei SWOT.

5 consultari desfasurate la nivelul fiecarei UAT din cadrul teritoriului ce au avut ca
scop stabilirea starii actuale a Infrastructurii de baza, socialasi educationala A fost a
realizata o analiza la nivelul teritoriului acoperit de GAL prin implicarea administratie locale
prin completarea unei fise de evaluare a infrastructurii de baza, sociale si educationale a



teritoriului. In cadrul acestor intalniri s-a completat si o lista cu idei de proiecte care raspund
nevoilor de utilitate publica identificate la nivelul fiecarei UAT;

- 1 intadlnire comuna a partenerilor cu scopul de implicare a acestora in stabilirea si
ierarhizarea prioritatilor SDL, stabilirea alocarilor financiare aferente masurilor si validarea
strategiei de dezvoltare locala. In cadrul acestei intalniri s-au prezentat concluzile in fata
partenerilor GAL si s-a validat strategia.

Tn cadrul intalnirilor/grupurilor de lucru/actiunilor de consultare s-au avut in vedere cel
putin urmatoarele aspecte:

- Obtinerea si prelucrarea datelor statistice primare utilizate in vederea realizarii
analizei diagnostic;

- Difuzarea rezultatelor analizei diagnostic si analizei Swot;

- Stabilirea si ierarhizarea prioritatilor SDL in contextul obiectivelor propuse;

- Stabilirea masurilor stabilite in cadrul SDL;

- Consultari privind stabilirea alocarilor financiare aferente masurilor;

- Prezentarea concluziilor lucrarilor im fata reprezentantilor localitatilor din teritoriu si
a celorlalti parteneri esentiali ai teritroiuluis

- Validarea finala a SDL.

Procesul de animare a teritoriului si de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala a
fost consemnat in documente justificative (liste de prezenta, minute, modelul de chestionar
utilizat, imagini relevante etc.) care constituie Anexa 6 la SDL - Documente justificative privind
animarea.

in etapa de animare si elaborare a SDL, s-a asigurat promovarea egalitatii dintre barbati
si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine
rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

1) Descrierea functiilor administrative pentru implementarea SDL:

a)Manager(responsabil administrativ), 1 post, - coordoneaza activitatea GAL-ului atat sub
aspect organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de lucru. Poate prelua si alte
responsabilitati (de ex. Verificarea si / sau aprobarea fiselor de evaluare a proiectelor, a
conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor GAL, monitorizeaza si evalueaza
implementarea SDL). Functia va fi indeplinita de o persoana angajata in baza unui contract
individual de munca de 8 ore/zi.
b) Responsabil financiar-contabil, 1 post, - se ocupa de realizarea si supravegherea gestiunii
financiar-contabile a GAL-ului. Poate prelua si alte responsabiliti (de ex. verificarea si / sau
aprobarea fiselor de evaluare a proiectelor si conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor
GAL). Functia va fi indeplinita de o persoana angajata in baza unui contract individual de munca
de 8 ore/zi ;
c)Responsabil animare / informare, 1 post, - desfasoara activitati de animare pentru
promovarea actiunilor GAL si informare. Poate prelua si alte responsabilitati. Functia va fi
indeplinita de o persoana angajata in baza unui contract individual de munca de minim 4 ore/zi;
d)Evaluator (proiecte si cereri de plata), 2 posturi, - desfasoara activitati de evaluare a
proiectelor si a conformitati cererilor de plata ale beneficiarilor GAL. Pot prelua si alte
responsabilitati. Functia va fi indeplinita de persoane angajate in baza unor contracte
individuale de munca de minim 4 ore/zi;
e)Consultanti/prestatori externi - pentru auditul financiar, cenzorat, asistenta juridica,
asistenta tehnica informatica, si alte activitati, in functie de necesitati, pentru buna
desfasurare a activitatilor GAL.

Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare a SDL
sunt trecute in Fisele atributiilor fiecarei functii, prezentate in Anexa 8 la SDL.

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si a
legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Organigrama pentru personalul propriu:
Manager (1)

Responsabil Responsabil Evaluator
financiar- animare/ proiecte
contabil(1) Informare(1) 2)

2) Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a SDL:
- Depistarea problemelor si luarea operativa a deciziilor asupra implementarii SDL-
ului;

- Gestionarea curenta corespunzatoare a SDL-ului;

- Executarea operativa si corecta a procedurilor de gestionare a resurselor;

- Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele SDL-ului;

- Informarea factorilor de decizie despre continutul proiectului si realizarile acestuia;
- Elaborarea si aplicarea unui Plan de Evaluare care va descrie modalitatea prin care
se va realiza evaluarea SDL (conform Art.34 din reg 1303/2013);

Monitorizarea prevede un dispozitiv riguros si transparent de vizualizare a modului in
care are loc gestionarea financiara a implementarii strategiei de dezvoltare,care



permite colectarea sistematica si structura anuala a datelor cu privire la activitatile
desfasurate.

Evaluarea Planului de Dezvoltare Locala a GAL Vlasca de Nord se realizeaza cu scopul
de a imbunatati calitatea implementarii sale prin analiza eficientei, adica a celei mai
bune relatii dintre resursele angajate si rezultatele atinse si a eficacitatii programului,
insemnand masura in care obiectivle au fost atinse.

3) Descrierea mecanismului de monitorizare pentru proiectele selectate de GAL :
GAL va elabora si va aplica o procedura proprie de monitorizare a proiectelor
selectate.

4) GAL Vlasca de Nord va functiona in baza unui Regulament de Organizare si
Functionare (ROF) cu urmatoarele prevederi minimale:

Art.1. Asociatia Grupul de Actiune Locala Vlasca de Nord functioneaza pe baza propriului
Statut, precum si in conformitate cu legislatia referitoare la organizatiile neguvernamentale
din Romania.

Art.2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei (prescurtat, ROF) contine
modalitatile concrete de actiune pentru infaptuirea scopului si obiectivelor Asociatiei, precum
si conditiile si regulile necesare pentru respectarea prevederilor Statutului propriu si ale
celorlalte documente mentionate la Art.1.

In acest sens, ROF reglementeaza activitatea organelor alese, a aparatului tehnic si a fiecarui
membru al Asociatiei. Respectarea lui este obligatorie pentru toti membrii Asociatiei, precum
si pentru angajatii Asociatiei care nu sunt membri ai acesteia si vizeaza implementarea cu
succes a SDL.

Art.3. Scopul asociatiei il reprezinta implementarea strategiei de dezvoltare locala,
elaborata de Grupul de Actiune Locala Vlasca de Nord.

Art.4. Sarcinile ce revin GAL, vizeaza:

(1)a)Consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
b)Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de interese,
care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;
c)Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in
functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

d)Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere
de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e)Primirea si evaluarea cererilor de finantare;

f)Primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

g) Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;
h)Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia respectiva.

(2)Fata de sarcinile de mai sus GAL-ul este responsabil si de realizarea urmatoarelor activitati:
a) Buna si rapida efectuare a interventiilor (animarea teritoriului,apel de selectie,sprijinirea
depunatorilor de proiecte,organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor
depuse);



b) Programarea activitatilor si gestiunea conforma a strategiei,atat in ce priveste cheltuielile
proprii,cat si in priveste proiectele selectate ale beneficiarilor;

c) Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie,in conformitate cu SDL;

d) Intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si
animare;

e) Evaluarea implementarii strategiei prin elaborarea unui Plan de Evaluare care sa descrie
modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL.

Art.5. Asociatia Grupul de Actiune Locala Vlasca de Nord este compusa din membri,membri
de onoare,colaboratori voluntari.

Art.6. Dobadirea calitatii de membru:

a)Poate deveni membru al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Vlasca de Nord orice persoana
care depune o adeziune scrisa in acest sens.

b)Calitatea de membru se dobandeste prin aprobarea adeziunii de catre Adunarea Generala.
c)Calitatea de membru de onoare se atribuie de catre Consiliul Director persoanelor care si-
au adus o contribuite importanta la desfasurarea activitatii Asociatiei sau care au avut o
activitate deosebita in domeniile de interes ale Asociatiei.

Art. 7. Membri Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

a)Sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei, sa puna in discutie si sa ia parte la
dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;

b)Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei;

c)Sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei in
vederea promovarii si apararii acestora;

d)Sa participe la simpozioane, expozitii, targuri, schimburi de experienta si alte manifestari
organizate de Asociatie;

e)Sa respecte prevederile prezentului Statut si hotararile organelor de conducere ale
Asociatiei si sa dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

f)Sa respecte normele de etica profesionala si de tinuta morala conforme Codului de Etica
Profesionala adoptat de Adunarea Generala a Asociatiei;

g)Sa nu desfasoare in cadrul Asociatiei sau cu ocazia manifestarilor activitati de propaganda
politica fata de alti membrii ai Asociatiei sau fata de terte persoane aflate in legatura
profesionala cu Asociatia;

Art. 8. Adunarea Generala.

(1) Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor asociatiei.

(2)Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a)aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

b)alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;
c)alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d)dezbaterea si votarea oricarei propuneri de modificare a Statutului asociatiei, venite din
partea unui membru al asociatiei;

e)aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei - ROF, modificandu-l
prin vot, la propunerea Consiliului director;

f)aprobarea Regulamentului Intern al Asociatiei, in urma dezbaterii asupra proiectului inaintat
de Consiliul Director;

g)analizarea si evaluarea, o data pe an, a realizarii obiectivelor propuse;

h)analizarea si evaluarea, o data pe an, a modului in care membrii consiliului si-au indeplinit
atributiile si sarcinile reiesite din Statut si din hotararile Adunarii Generale;

i)alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectie;

Art.9. (1)Adunarea Generala se convoaca in scris de Consiliul Director cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurarii sedintei acesteia.



(2) Convocarea la Adunarea Generala va fi insotita de documente care sa precizeze ordinea de
zi si sa informeze asociatii cu privire la subiectele supuse dezbaterii.

(3)Asociatii pot solicita introducerea unor probleme pe ordinea de zi cu 5 zile inainte de data
stabilita pentru sedinta.

(4)Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an, in sedinta ordinara si are drept de
control permanent asupra Consiliului Director si cenzorului.

(5)Adunarea Generala se poate intruni si in sedinta extraordinara, prin decizia Consiliului
Director sau a 1/3 din membrii cu drept de vot.

(6) Adunarea Generala se poate intruni si de indata prin decizia Consiliului Director.

Art. 10. Consiliul Director. Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale.
Componenta si atributii:

a)aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se prevede
altfel;

b)convoaca Adunarea generala a membrilor asociatiei, in sedinte ordinare,extraordinare si de
indata;

c)executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

d)aprobarea organigramei si a strategiei de personal a asociatiei;

e)elaborarea regulamentului intern de functionare a asociatiei;

f)aducerea la indeplinire a hotararilor adunarii generale si sustinerea raportului de activitate
in fata acesteia;

f)Incheie acte juridice de conservare in numele si pe seama Asociatiei;

g) Indeplineste orice alte atributii prevazute prin Statut sau stabilite de Adunarea Generala;
h)Nu poate fi membru al Consiliului Director persoana care ocupa o functie de conducere,
numita sau aleasa in cadrul unei institutii publice , daca prin aceasta sprijina activitatea
acelei institutii.

Art.11 Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau la cererea a cel putin unei treimi din membrii sai. Convocarea se face cu cel
putin 5 zile inainte de data sedintei sau de indata.

Art.12.Cenzorul.Cenzorul are competenta de a verifica gestiunea financiara a asociatiei asupra
careia intocmeste un raport anual supus spre aprobare Adunarii Generale.

Art.13. Comitetul de selectie a proiectelor. Este ales de Adunarea generala si este format din
7 membri ai asociatiei (1 reprezentant ai autoritatilor publice si 6 ai mediului privat si societatii
civile), iar pentru fiecare membru titular este desemnat si un membru supleant.

Art.14. Selectia proiectelor se face aplicand regula dublului cvorum, respectiv pentru validarea
voturilor este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membri
Comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.
Art.15. Comitetul de selectie a proiectelor are sarcina de a aproba Raportul de Selectie pentru
fiecare sesiune de proiecte lansata de catre Grupul de Actiune Locala in cadrul strategiei.
Art.16. Daca unul dintre proiectele supuse pentru selectare apartine unuia din membri
comitetului, organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv.

Art.17. Raportul de selectie va fi elaborat de catre Compartimentul administrativ al Grupului
de Actiune Locala, in urma verificarii si evaluarii proiectelor depuse.

Art.18. Comisia de solutionare a contestatiilor

Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca proiectele lor nu au fost selectate
pot depune contestatii la sediul GAL, in termen de 5 zile de la primirea notificarii sau de la
publicarea pe site-ul GAL a Raportului de selectie.



Art.19. Comisia de solutionare a contestatiilor este compusa din 5 membri (1 reprezentand
autoritatile publice locale si 4 mediul privat si societatea civila) care sunt diferiti fata de cei
care compun Comitetul de selectie a proiectelor si sunt stabiliti de catre Adunarea generala.
Art.20.Compartimentul administrativ trebuie sa asigure competentele si capacitatile pentru
indeplinirea sarcinilor prevazute la art.4.



CAPITOLUL X: Planul de finantare a strategiei

Algoritmul de calcul folosit pentru stabilirea valorii componentei A:
Valoare SDL componenta A =(985.37 x 300,85 km? (suprafata teritoriu GAL))+(19.84 x 17.499
(populatie teritoriu GAL))= 296.449 +347.180=643.629 euro

Planul de finantare a fost completat conform modelului si constituie Anexa 4 la
SDL.

Valoarea aferenta fiecarei prioritati s-a alocat in functe de ierarhizarea acestora in
SDL. GAL a alocat o valoare indicativ pentru fiecare masura propusa, corelata cu nevoia
indentificata in analiza diagnostic, analiza SWOT si indicatorii de rezultat stabiliti.

lerarhie| Prioritate] Valoare J Masuri Valoare Indicatori dej Nevoia
propusa Propuse [ indicativa [ rezultat identificata in
(euro) analiza

diagnostic si
swot

285.000 | M5/DI6A J§ 100.000 cf. pct.10 din J cf. pct.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
Mé6/DI6B § 100.000 cf. pct.10 din cf. pct.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
M7/DI6B 50.000 cf. pct.10 din J cf. pct.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
M8/Dl6B 35.000 cf. pct.10 din cf. pct.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
180.000 § M1/DI2A § 100.000 cf. pct.10 din J cf. pct.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
M2/DI2B 80.000 cf. pct.10 din J cf. pct.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
M3/DI3A 15.000 cf. pct.10 din cf. pct.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii
M4/DI3A 40.000 cf. pct.10 din J cf. pct.1.1 din
Fisa masurii Fisa masurii




CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Evaluarea si selectia proiectelor depuse in cadrul SDL se va face de catre GAL pe baza
unei proceduri de selectie proprie care va reglementa si va descrie intregul proces de evaluare
si selectie a proiectelor, inclusiv procedura de solutionare a contestatiilor.

Aceasta procedura va fi aprobata de Adunarea Generala a GAL/Comitetul Director al
GAL, iar pentru transparenta vor fi postate pe pagina de web a GAL.

Conform prioritatilor descrise in strategie GAL lanseaza apeluri de selectie a proiectelor.
Potentialul beneficiar depune proiectul la GAL, sub forma de Cerere de Finantare, utilizand
formularele de cereri de finantare aferente fiecarei masuri din strategie, puse la dispozitia
solicitantilor pe site-ul GAL-ului.

Angajatii GAL, cu atributii specifice, verifica respectarea criteriilor de conformitate si
eligibilitate in conformitate cu cerintele impuse pentru fiecare masura de finantare. In timpul
procedurii de evaluare si selectie, GAL poate sa solicite beneficiarului, informatii suplimentare
la cererea de finantare depusa, daca este cazul.

In vederea stabilirii criteriilor de selectie, angajatii GAL preiau criteriile de selectie
mentionate in Ghidul Solicitantului si aplica punctajele acordate pentru fiecare criteriu de
selectie, aprobate de Adunarea Generala/Consiliul Director al GAL.

Selectia proiectelor va fi realizata de catre un Comitet de Selectie, format din membrii
GAL. Modul de functionare a Comitetului de Selectie a proiectelor, componenta Comitetului de
Selectie si numarul de membrii ai acestuia se vor stabili si aproba de catre Adunarea Generala
a GAL.

Comitetul de Selectie a proiectelor are sarcina de a aproba Raportul de Selectie pentru
fiecare sesiune de proiecte lansata de catre GAL in cadrul strategiei.

in ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie
prezenti cel putin 50% din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societate civila.

Comitetul de Selectie va fi format din 7 membri (2 reprezentanti ai autoritatilor publice
si 5 ai mediului privat si societatii civile). Pentru fiecare membru titular al Comitetului de
Selectie este prevazut cate un supleant.

Comitetul de selectie va avea urmatoarea structura:

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie - membrii titulari si supleanti:

PARTENERI PUBLICI 28,57%

Partener Functia in CS Tip/Observatii

Comuna Slobozia Membru Administratie

Supleant:Comuna Morteni Membru Administratie

Comuna Selaru Membru Administratie

Supleant:Comuna Rascaeti Membru Administratie

PARTENERI PRIVATI 57,14%

Partener Functia in CS Tip/Observatii

COOPERATIVA AGRICOLA | Membru Cooperativa agricola

DANBRED

Supleant: ZOOTRANS & ALIN | Membru Societate cu Raspundere

AGRO 91 S.R.L. Lmitata

CHIM SEM AGRO S.R.L. Membru Societate cu Raspundere
Lmitata

Supleant:ANTONIE Membru Societate cu Raspundere

FLORENTIN L.1. Lmitata

NECULA COSTIN 1.1. Membru Intreprindere Individuala




Supleant: DIACONESCU | Membru Persoana Fizica Autorizata
RAZVAN-FLORIN P.F.A.

PAPARETE CORNEL I.I. Membru Intreprindere Individuala
Supleant: AGRO CARMION | Membru Societate cu Raspundere
CEREAL S.R.L. Lmitata

SOCIETATE CIVILA 14,28%

Partener Functia in CS Tip/Observatii

ASOCIATIA SOCIO | Membru ONG

CULTURALA SELARU

Supleant: ASOCIATIA SOCIO | Membru ONG

CULTURALA MORTENI

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie realizat de angajatii GAL, Comitetul
de Selectie va emite un Raport de Selectie Intermediar/Final, in care vor fi inscrise proiectele
retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de
selectie. Raportul de Selectie Intermediar/Final va fi publicat pe pagina web a GAL.

In baza acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti.
Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca proiectele acestora au fost
declarate neeligibile sau nu au fost selectate pot depune contestatii la sediul GAL.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numita si aprobata de catre Adunarea
Generala a GAL si isi desfasoara activitatea conform Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor are obligatia de a analiza contestatiile primite si va
analiza doar proiectele care fac obiectul contestatiilor.

In baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite Raportul de Selectie
Final, in care vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile
selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul
obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. In Raportul de Selectie Final vor fi evidentiate
proiectele declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatiilor.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
comitetului de selectie, organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea
comitetului.



CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei in vigoare

Grupul de Actiune Locala va asigura mecanisme de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei in vigoare.

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interes poate fi
definit ca acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
responsabilului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute.

In acest sens, orice persoand care face parte din structurile de verificare a
proiectelor/cererilor de plata, care este angajata in orice fel de relatie profesionala sau
personala cu promotorul de proiect sau are interese profesionale sau personale in proiect,
poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o declaratie in scris in care sa se explice
natura relatiei/interesului respectiv si nu poate participa la procesul de selectiea
proiectelor.

In cazul in care unul dintre angajatii GAL, membrii Comitetului de Selectie sau din
Comisia de solutionare a contestatiilor constata ca se afla in situatia de conflict de interese,
acesta are obligatia de a solicita de indata inlocuirea sa.

Respectarea acestor obligativitati va fi intarita prin verificarea realizata de structurile
teritoriale ale Autoritatii de management/Agentiei de Plati.

in implementarea SDL se va asigura promovarea egalitatii dintre barbati si femei si a
integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

Garantarea transparentei in procesul decizional si evitarea oricarui potential conflict de
interese este asigurat de catre parteneriat prin realizarea unui model de implementare care
prevede o separare adecvata a responsabilitatilor (A se vedea Capitolele VI, IX si XI si Anexa la
SDL - Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare).

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 Grupul de Actiune
Locala va asigura o procedura de selectie nediscriminatorie si transparenta in ceea ce priveste
selectarea operatiunilor care va include regulile generale in materia conflictului de interese,
stabilite in legislatia nationala.

In concluzie, prin mecanismele adoptate parteneriatul va asigura respectarea legislatiei
nationala si europeana cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.



Acord de parteneriat

Noi, partenerii semnatari ai acestui angajament, actionand in calitate de responsabili ai
organismelor reprezentate, desemnam de comun acord pe Buibar lulian, in calitate de
reprezentant/reprezentant legal al parteneriatului Grupul de Actiune Locala ,Vlasca de
Nord” sa ne reprezinte in raport cu autoritatile implicate in procesul de evaluare, selectie

si implementare a SDL potrivit PNDR 2014-2020.

De asemenea, in cazul in care Strategia de Dezvoltare Locala va fi selectata, ne angajam
sa ne constituim ca forma asociativa in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, (cu respectarea
criteriilor privind parteneriatul, pe baza careia SDL a fost declarata eligibila si a primit
punctaj la selectie), < doar in cazul in care nu este constituit juridic> si sa implementam
Strategia de Dezvoltare Locala selectata.

Nr. Denumirea Statutul Numele si Functia Semnatura Data
crt. | partenerului partenerului | prenumele reprezentantului | reprezentantului | semnarii
(ONG, SRL, reprezentantului | legal legal Acordului de
autoritate legal al parteneriat
publica partenerului
etc.)
1 | COMUNA . .
MORTENI A.P.L. Albu Marian Primar 21.03.2016
BUJOR Bujor
2 CONSTANTIN | L.I. Constantin Administrator 21.03.2016
ADRIAN I.I. Adrian
ASOCIATIA
3 SOCIO lordache ,
o .N.G. dint 21.03.2016
cuLturalk | ON-© Florea Presedinte
MORTENI
E)/L'-LFEANU ) Olteanu Lalu
41 L1, Catalin Administrator 21.03.2016
CATALIN - .
Nicusor
NICUSOR I.1. ’
5 PAPARETE Paparete .
CORNEL 1. 1. Cormel LI Administrator 21.03.2016




6 COMUNA Nitu .
SLOBOZIA A.P.L. Alexandru Primar 21.03.2016
COOPERATIV | COOPERA Caprs Mihai
7 A AGRICOLA | TIVA GaII)Jriel Presedinte 21.03.2016
DANBRED AGRICOLA
ZOOTRANS
8 & ALIN Purcel .
AGRO 91 S.R.L. Marian-Alin Aministrator 21.03.2016
S.R.L.
9 SARU ILIE Saru Ilie ..
FLORIN LI I.1. Florin Administrator 21.03.2016
10 ITfTU ION" 1.1, Tatu lon Administrator 21.03.2016
11 | COMUNA Dutica .
SELARU A.P.L. Florian Primar 21.03.2016
BURCEA Burcea
12| TRANS S.R.L. Administrator 21.03.2016
Gheorghe
S.R.L.
AGRO
13 | CARMION Dragusin .
CEREAL S.R.L. Carmen Administrator 21.03.2016
S.R.L.
ASOCIATIA
14 | SOCIO- Tudorica ,
CULTURALA O.N.G. Eugeniu Presedinte 21.03.2016

SELARU




15 | TRAISTARU Traistaru .
DANIELA L. I.1. Daniela Administrator 21.03.2016
16 | COMUNA 0w . .
R/V\SCAETI A.P.L. Buibar lulian | Primar 21.03.2016
FRIGO SERV Buibar Dana
17" | CRINA IMPEX | S.R.L. ! Administrator 21.03.2016
Palagica
S.R.L.
GRIGORE Grigore
18 | |ONELA- LI lonela- Administrator 21.03.2016
ADRIANA 1.1. Adriana
19 | CHIM SEM . ..
AGRO S.R.L. S.R.L. Burcea Marius | Administrator 21.03.2016
ANTONIE Antonie
20 | FLORENTIN | L.1. . Administrator 21.03.2016
Ll Florentin
21 | COMUNA . . .
VISINA A.P.L. Ilie Sergiu Primar 21.03.2016
22 | NECULA . -
COSTIN I.1. I.1. Necula Costin | Administrator 16.08.2016
23 | NUTA-TRANS Nuta .
SRL. S.R.L. Alexandru Administrator 21.03.2016
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DIACONESCU
RAZVAN-
FLORIN
P.F.A.

P.F.A.

Diaconescu
Razvan-Florin

Administrator

21.03.2016




Fisa de prezentare a teritoriului

Numele localitatii Nr. locuitori Suprafata
Codul SIRUTA v — - — 3 < 3 ——
Judet Comuna Oras/ Municipiu |nr.loc./comuna [nr.loc./oras/municipiu km?/comuna [km?*/oras/municipiu
68253|Dambovita Morteni 3042 53.29
179926(Dambovita Rascaeti 2241 34.72
18741|Arges Slobozia 4619 62.01
68887|Dambovita Selaru 3494 82.53
69330|Dambovita Visina 4103 68.3
Total 17499 0 300.85
Total general 17499 300.85
% locuitori orase/municipii din total locuitori (<25%) 0

Densitatea

58.1651986




Componenta parteneriatului

PARTENERI PUBLICI
Nr. | Denumire Sediul social/sediul secundar/punct de |Obiect de
crt. | partener lucru/sucursala/ filiala (localitate)’ activitate?
1. COMUNA . Administratie
MORTENI Comuna Morteni Publici
2. COMUNA . Administratie
sLoozla | comuna Slobozia Publici
3. COMUNA Administratie
SELARU Comuna Selaru Public3
4. COMUNA o v . Administratie
RASCAETI | Comuna Rascaeti Publici
5. COMUNA -, Administratie
VISINA Comuna Visina Publici
PONDEREA PARTENERILOR PUBLICI DIN TOTAL PARTENERIAT 20,83%
PARTENERI PRIVATI (inclusiv parteneriat intr-un domeniu relevant constituit juridic
inainte de lansarea apelului de selectie)
Nr. | Denumire Sediul social/sediul secundar/punct de |Obiect de
crt. | partener lucru/sucursala/ filiala(localitate)! activitate?
1. Cultivarea
BUJOR legumelor si a
CONSTANTIN | Comuna Morteni pepenilor, a
ADRIAN I.I. radacinoaselor si
tuberculilor
2. Cultivarea
cerealelor (exclusiv
OLTEANU- orez), plantelor
LALU Comuna Morteni leguminoase si a
CATALIN- plantelor
NICUSOR I.I. producatoare de
seminte
oleaginoase
3. Cultivarea
cerealelor (exclusiv
orez), plantelor
PAPARETE . leguminoase si a
CORNEL I.1. Comuna Morten plantelor
producatoare de
seminte
oleaginoase
* COOPERATIVA rl':ea r:zn'er:'tuél formele
AGRICOLA | Comuna Slobozia prezi
DANBRED asociative
Cresterea

' Se va completa cu denumirea localitatii din teritoriul acoperit de parteneriat in care este inregistrat
sediul/punctul de lucru/etc. Pentru partenerii care nu au sediu/punct de lucru/etc. in teritoriul acoperit de
parteneriat se mentioneaza localitatea si judetul din afara teritoriului in care sunt inregistrati.

2 Se va evidentia obiectul de activitate care reprezintd interesele unei minoritati locale/interesele
tinerilor/femeilor/ domeniul protectiei mediului.



porcinelor

5. Cultivarea
cerealelor (exclusiv
ZOOTRANS & orez), plantelor
ALIN AGRO 91 | Comuna Slobozia leguminoase 5i a
S.R.L. plantelor
producatoare de
seminte
oleaginoase
6. Cultivarea
cerealelor (exclusiv
orez), plantelor
SARU ILIE . leguminoase si a
FLORIN .|, | comuna Slobozia plegmtelor ’
producatoare de
seminte
oleaginoase
7. Activitati auxiliare
TATU ION I.I. | Comuna Slobozia pentru productia
vegetala
8. BURCEA Transporturi rutiere
TRANS S.R.L, | Comuna selaru de marfuri
9. Cultivarea
cerealelor (exclusiv
AGRO orez), plantelor
CARMION Comuna Selaru leguminoase si a
CEREAL ’ plantelor
S.R.L. producatoare de
seminte
oleaginoase
10. Comert cu
amanuntul in
magazine
TRAISTARU ngspecializate, cu
Comuna Selaru vanzare
DANIELA 1.1 ’ , o
predominanta de
produse
alimentare, bauturi
si tutun
11. | FRIGO SERV Fabricarea de
CRINA IMPEX |Comuna Rascaeti aparate
S.R.L. electrocasnice
12. Cultivarea
GRIGORE legumelor si a
IONELA- Comuna Rascaeti pepenilor, a
ADRIANA 1.1 radacinoaselor si
tuberculilor
13. Cultivarea
cerealelor (exclusiv
CHIM SEM Comuna Rascaeti ?e[elfr)r’\iﬁtaansteels?;
AGRO S.R.L. ' g ’

plantelor
producatoare de
seminte




oleaginoase

14.

ANTONIE
FLORENTIN
.1

Comuna Rascaeti

Cultivarea
cerealelor (exclusiv
orez), plantelor
leguminoase si a
plantelor
producatoare de
seminte
oleaginoase

15.

NECULA
COSTIN I.1.

Comuna Rascaeti

Cultivarea
cerealelor (exclusiv
orez), plantelor
leguminoase si a
plantelor
producatoare de
seminte
oleaginoase

16.

NUTA-TRANS
S.R.L.

Comuna Visina

Lucrari de

constructii a
drumurilor si
autostrazilor

17.

DIACONESCU
RAZVAN-
FLORIN
P.F.A.

Comuna Visina

Cultivarea
legumelor si a
pepenilor,
radacinoaselor si
tuberculilor

PONDEREA PARTENERILOR PRIVATI DIN TOTAL PARTENERIAT 70,83%

PARTENERI SOCIETATE CIVILA (ONG)

Nr.
crt.

Denumire
partener

Sediul social/sediul secundar/punct de
lucru/sucursala/filiala (localitate)?

Obiect de
activitate?

1.

ASOCIATIA
SOCIO
CULTURALA
MORTENI

Comuna Morteni

e Reprezinta
inetersele
tinerilor

- Ridicarea
nivelului de
cunostinte pe
plan cultural,
social si uman
al tinerilor din
cadrul
comunitatii
locale;

- Organizarea si
desfasurarea
cursurilor de
formare
pentru adulti
si tineri, pe
domeniile de
interes ale
acestora;

e Domeniul
protectiei




mediului
Protectia
mediului si
asigurarea de
habitate
umane
durabile.
Reprezinta
interesele unei
minoritati
locale
Dezvoltarea
resurselor
umane si
valorizarea
mixului etnic,
lingual si
religios local.

ASOCIATIA
SOCIO
CULTURALA
SELARU

Comuna Selaru

Reprezinta
inetersele
tinerilor
Ridicarea
nivelului de
cunostinte pe
plan cultural,
social si uman
al tinerilor din
cadrul
comunitatii
locale;
Organizarea si
desfasurarea
cursurilor de
formare
pentru adulti
si tineri, pe
domeniile de
interes ale
acestora;
Domeniul
protectiei
mediului
Protectia
mediului si
asigurarea de
habitate
umane
durabile.
Reprezinta
interesele unei
minoritati
locale
Dezvoltarea
resurselor




umane si
valorizarea
mixului etnic,
lingual si
religios local.

PONDEREA PARTENERILOR - SOCIETATE CIVILA DIN TOTAL PARTENERIAT 8,34%

PARTENERI PERSOANE FIZICE RELEVANTE

—_

Nr. | Nume si | Domiciliu® Domeniu de
crt. | prenume activitate relevant
in raport cu SDL

1.

PONDEREA PARTENERILOR - PERSOANE FIZICE RELEVANTE DIN TOTAL PARTENERIAT
0% (max. 5%)




Planul de GAL Vlasca de Nord, jud.
finantare Dambovita
VALOARE
Suprafata TOTALA
VALOARE spL | TERITORIU | Populatie COMPONENTA
COMPONENTA | GAL TERITORIU GAL | A (EURO)
A 300,85 17.499 643.629
CONTRIBUTIA
INTENSITATEA NERAI;AlIJBEJLligﬁBILA/ NERi?A:EEIS?B{&/PP%?(ISIRCIéATE LAl
RURIRNEIE | Ll SPRIJINULUI | MASURA (FEADR + | (FEADR + BUGET NATIONAL) PROCEgIUALA
BUGET NATIONAL) EURO ?
EURO
1 Nu este cazul 0% 0 0 0,00%
M1/DI2A-
Imbunéatatirea
performantei
economice a
COMP(XE‘JENTA fermelor 50%, 70%,90% | 100.000
M2/DI 2B -
Instalarea
tinerilor
2 fermieri 100% 80.000 180.000 27,97%
M3/DI3A-
Aplicarea
schemelor
nationale de
calitate 100% 15.000
M4/DI3A-Sprijin
pentru
promovarea
grupurilor de
3 producatori in | 100% 40.000 55.000 8,55%




sectorul
agricol/sectorul
pomicol

Nu este cazul

0,00%

Nu este cazul

0,00%

M5/DI6A -
Sprijinirea
activitatilor
non-agricole
(sprijin
forfetar)

100%

100.000

M6/DI6B -
Investitii in
infrastructura
de baza si
imbunatatirea
accesului la
servicii pentru
populatie

100%

100.000

M7/DI6B-
Investitii
privind
punerea in
valoare a
patrimoniului
cultural local,
protectia
mediului si
promovarea
turismului
rural, precum
si mentinerea
traditiilor si
mostenirii
spirituale, cu
accent pe
integrarea
minoritatilor

90%,100%

50.000

285.000

44,28%




locale prin

exprimarea
specificului
cultural

M8/DI6B-
Investitii in
infrastructura
sociala de baza

90%,100%

35.000

Cheltuieli de functionare si
animare

100%

123629

19,20%

TOTAL COMPONENTA A

643629

COMPONENTA
BS

PRIORITATE

MASURA

INTENSITATEA
SPRIJINULUI

CONTRIBUTIA
PUBLICA

NERAMBURSABILA/
MASURA (FEADR +
BUGET NATIONAL)

EURO

CONTRIBUTIA PUBLICA
NERAMBURSABILA/PRIORITATE
(FEADR + BUGET NATIONAL)
EURO

VALOARE
PROCENTUALA
(%)

Nu este cazul

0%

0,00%

M1/DI2A-
Imbunéatatirea
performantei
economice a
fermelor

50%, 70%,
90%

105.594,55

M2/DI 2B -
Instalarea
tinerilor
fermieri

100%

84.475,64

190.070,19

27,97%

M3/DI3A-
Aplicarea
schemelor
nationale de
calitate

100%

15.845,84

58.101,40

8,55%




M4/DI3A-Sprijin
pentru
promovarea
grupurilor de
producatori in
sectorul
agricol/sectorul
pomicol

100%

42.255,56

Nu este cazul

0

0,00%

Nu este cazul

0

0,00%

M5/DI6A -
Sprijinirea
activitatilor
non-agricole
(sprijin
forfetar)

100%

105.580,60

M6/DI6B -
Investitii in
infrastructura
de baza si
imbunatatirea
accesului la
servicii pentru
populatie

100%

105.580,60

M7/DI6B-
Investitii
privind
punerea in
valoare a
patrimoniului
cultural local,
protectia
mediului si
promovarea
turismului
rural, precum
si mentinerea
traditiilor si
mostenirii

90%,100%

52.790,31

300.904,72

44,28%




spirituale, cu
accent pe
integrarea
minoritatilor
locale prin
exprimarea
specificului
cultural

M8/DI6B-
Investitii in
infrastructura
sociala de baza

100%

36.953,21

Cheltuieli de functionare si
animare

130.474,00

19,20%

TOTAL COMPONENTA B

679.550,31

TOTAL GENERAL (COMPONENTA A+ COMPONENTA B)

1323179,31




ANEXA 8

Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare

Manager(director exectiv)

-Coordoneaza activitatea Gal atat sub aspect organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de
lucru;

-Asigura comunicarea in cadrul Grupului de Actiune Locala;

-Urmareste implementarea activitatilor derulate de catre Grupul de Actiune Locala;
-Monitorizeaza si evalueaza implementarea strategiei;

-Reprezinta organizatia in fata tertilor (Autoritatea de Mangement, furnizori, parteneri externi,
etc), n limitele stabilite de Consiliul Director;

-Monitorizeaza si evalueaza perfomantele personalului din subordine;

-Dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine;

-Verifica si avizeza, unde e cazul, documentele intocmite de personalul din subordine;
-Verifica si/ sau aproba fisele de evaluare a proiectelor;

-Verifica si/ sau aproba fisele de evaluare a conformitatii cererilor de plata ale beneficiarilor
GAL;

-Supervizeaza materialele informative din punct de vedere al continutului si relevantei
acestora;

-Urmareste respectarea procedurilor de lucru, imbunatatirea continua si adaptarea acestora la
cerintele legale sau ale entitatilor coordonatoare ale programului LEADER 2014 - 2020.



ANEXA 8

Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare

Responsabil financiar (contabil)

-Tine evidenta contabila a operatiunilor financiare derulate de GAL;

-Efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, depunere declaratii financiare, inventariere
active, plati electronice, etc);

-Tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii, in limitele stabilite de Consiliul Director;
-Indosariaza si, unde e cazul, arhiveaza documentele;

-Verifica respectarea alocarilor bugetare prevazute pentru achizitiile publice ce urmeaza a fi
derulate;

-Verifica respectarea si corectitudinea efectuarii platilor si a tuturor operatiunilor financiare;
-Urmareste cheltuielile realizate si incadrarea acestora in buget;

-Verifica si/sau aproba fisele de evaluare ale proiectelor;

-Verifica si/sau aproba conformitatea cererilor de plata ale beneficiarilor GAL;

-Colaboreaza cu cenzorul si auditorul extern si pune la dispozitia acestora toate documentele
financiar contabile necesare intocmirii rapoartelor;

-Desfasoara alte activitati pentru respectarea cerintelor legale sau ale entitatilor
coordonatoare ale programului LEADER 2014 - 2020.



ANEXA 8

Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare

Responsabil animare/informare

-Desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL si informare;

-Initiaza activitati de animare a teritoriului acoperit de GAL;

-Participa la activitatea de promovare a actiunilor intreprinse de GAL;

-Concepe materialele informative si de promovare ale GAL-ului;

-Asigura diseminarea informatiei cu privire la activitatile intreprinse de catre Grupul de Actiune
Locala catre grupurile tinta;

-Organizeaza intalniri cu grupurile tinta;

-Intocmeste rapoarte cu privire la activitatile specifice desfasurate si impactul pe care il au
acestea asupra grupurilor tinta;

-Pregatirea documentatiilor pentru lansarea apelurilor de proiecte;

-Arhiveaza documentele Grupului de Actiune Locala, in functie de tipul acestora (documente
monitorizare a proiectelor, fise de evaluare, comunicari, contracte, etc);

-Desfasoara alte activitati pentru respectarea cerintelor legale sau ale entitatilor
coordonatoare ale programului LEADER 2014 - 2020.



ANEXA 8

Atributiile corespunzatoare fiecarei functii din cadrul echipei de implementare

Evaluator proiecte

-Desfasoara activitati de evaluare a proiectelor si conformitate a cererilor de plata ale
beneficiarilor GAL;

-Intocmeste dosarul administrativ al fiecarui proiect;

-Pregateste documentele care vor fi prezentate Comitetului de Selectie;

-Primirea, inregistrarea si distribuirea corespondentei ;

-Propune efectuarea achizitiilor de: rechizite, papetarie, materiale pentru intretinerea
sediului, etc.;

-Ridica si expediaza corespondenta;

-Redacteaza corespondenta;

-Desfasoara alte activitati pentru respectarea cerintelor legale sau ale entitatilor
coordonatoare ale programului LEADER 2014 - 2020.
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